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ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL ASOCIATIA GAL HOMOROD-KUKULLO LEADER
COM. LUETA, NR. 397, JUD. HARGHITA

Data: 12.02.2018

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL'

Numarul modificarii
Tipul modificarii solicitate? in anul
curent
< 0
|:| Modificare simpla - conform pct.1
< 1
X' Modificare complexa - conform pct.2
. P - . 0
|:| Modificare legislativa si/sau administrativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE?

1. DENUMIREA MODIFICARII: Corectii si precizari in Fisa masurii M4/6A,6B conform
pct. 2, literab

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Masura M4/6A,6B este incadrata in obictivele art. 19, alin. (1) lit. (a) pct. (ii) cat si art.
19, alin. (1) lit. (b), articole care impun conditii diferite in ceea ce priveste tipul de
beneficiari, tipul de sprijin, actiuni eligibile, precum si sume si rate de sprijin. Totodata,
in Manualul de procedura pentru implementarea M19, sM 19.2, varianta 04 sunt incluse
Fise de evaluare generala a proiectelor distincte pentru aceste articole.

Pentru o incadrare corecta a masurilor din SDL, solicitam eliminarea art. 19, alin. (1) lit.
(a) pct. (ii), care apartine tipului de sprijin suma forfetara (M6/6A,6B din SDL).

In cadrul masurii M4/6A,6B, la beneficiarii directi sunt eligibili microintreprinderile si
intreprinderile mici existente/nou infiintate din spatiul rural, care isi propun activitati
non-agricole, pe care nu le-au mai efectuat pdnd la data aplicdrii pentru sprijin.
Majoritatea posibilelor solicitanti, identificati cu ocazia activitatilor de animare, sunt
intreprinderi mici (Il, IF, PFA) care vor sa-si modernizeze sau sa-si dezvolte activitatea
existenta cu activitati complementare, fara experienta si know-how de a demara o
activitate total noua.

Pentru a da sansa solicitantilor care vor sa-si modernizeze/dezvolte activitatea existenta
(o activitate pentru care au un cod CAEN deja autorizat), langa cei care vor sa-si
diversifice activitatea existenta cu o activitate noua (o activitate pentru care nu au avut
COD CAEN autorizat) si pentru a asigura astfel o absorbtie de fonduri cat mai ridicata,
intentionam sa modificam eligibilitatea beneficiarilor directi la: microintreprinderile si
intreprinderile mici existente/nou infiintate din spatiul rural, care isi propun activitati
non-agricole.

! conform incadrérii tipurilor de modificari din prezentul Ghid.
2 numarul modificarii solicitate in anul curent.
3 fiecare modificare va fi completatd conform punctelor a,b,c,d.



b) Modificarea propusa

n cadrul Capitolului V - Prezentarea mdsurilor, in Fisa mdsurii M4/6A,6B - Infiintarea si
dezvoltarea industriei usoare, a serviciilor, a artizanatului si a mestesugdritului:

e la Sectiunea 1.6.: Mdsura corespunde obiectivelor art. ... din Reg. (UE) nr.
1305/2013, se va elimina art. 19, alin. (1) lit. (a) pct. (ii), dupa cum urmeaza:

Art 19 1/b)

e la Sectiunea 4.1.: Beneficiari directi se va elimina mentiunea ”activitati non-
agricole, pe care nu le-au mai efectuat pana la data aplicarii pentru sprijin” dupa
cum urmeaza:

. Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente/nou infiintate din
spatiul rural, care isi propun activitati non-agricole;-pe-care-nu-te-au
of An3lad licrii tin;

c) Efectele estimate ale modificarii

In urma modificarilor propuse SDL-ul va respecta Manualul de procedurd pentru
implementarea M19, sM 19.2, varianta 04, verificarea proiectelor depuse in cadrul acestei
masuri fiind fara ambiguitati.

Prin largirea cercului beneficiarilor eligibili, se asigura o absorbtie de fonduri cat mai
ridicata, raspunzand la nevoile teritoriale.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Nu au impact asupra indicatorilor de monitorizare.

2. DENUMIREA MODIFICARII: Corectii in Fisa masurii M4/6A,6B conform pct. 2,
litera b

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Avand in vedere, ca in cadrul masurii M4/6A,6B valoarea maxima a sprijinului
nerambursabil este de 50.000 Euro si faptul ca numarul locurilor de munca create este un
indicator de monitorizare important atat in cadrul SDL cat si in cadrul programului
LEADER, solicitam modificarea Criteriilor de selectie, in sensul precizarii conditiei creeri
de noi locuri de munca astfel: pentru 1 loc de munca < 25.000 Euro.

b) Modificarea propusa

n cadrul Capitolului V - Prezentarea mdsurilor, in Fisa mdsurii M4/6A,6B - Infiintarea si
dezvoltarea industriei usoare, a serviciilor, a artizanatului si a mestesugdritului:




e la Sectiunea 8.: Criterii de selectie, criteriul creerii de noi locuri munca se va
modifica dupa cum urmeaza:

Suma nerambursabila acordata va respecta conditia creerii de noi locuri
de munca astfel: pentru 1 loc de munca <= 25.000 Euro

c) Efectele estimate ale modificarii

In urma modificarilor propuse va fi stimulatd crearea de noi locuri de munca in cadrul
proiectelor implementate pe masura M4/6A,6B.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Nu au impact asupra indicatorilor de monitorizare.

3. DENUMIREA MODIFICARII: Modificare actiuni eligibile in Fisa masurii M5/2A,3A,5C
conform pct. 2, litera b
a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Conform Cap. | - Analiza diagnostic si al Cap. Il - Analiza SWOT al SDL, agricultura in
teritoriul Asociatiei GAL Homorod-Kukullo LEADER este reprezentata atat de sectorul
zootehnic cat si de sectorul vegetal. Parcul de masini si utilajele agricole la nivelul
exploatatiilor agricole, atat in sectorul zootehnic cat si in sectorul vegetal, este destul de
uzat, ceea ce atrage dupa sine scaderea competitivitatii agricole.

Tn cadrul masurii M5/2A,3A,5C, la tipurile de actiuni eligibile, achizitionarea utilajelor
agricole este eligibila numai pentru ferme vegetale. Pentru dezvoltarea echilibrata a
zonei, propunem eliminarea sintagmei ”vegetale”, oferind astfel posibilitate de accesare
fermelor zootehnice.

b) Modificarea propusa

In cadrul Capitolului V - Prezentarea mdsurilor, in Fisa mdsurii M5/2A,3A,5C -
Eficientizarea agriculturii :

e la Sectiunea 6.: Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile, se va elimina sintagma
”vegetala”, dupa cum urmeaza:
» Achizitionarea de utilaje agricole moderne pentru modernizarea

fermelor-vegetale




c) Efectele estimate ale modificarii

in urma modificarilor propuse fermele zootehnice au posibilitate de a moderniza
exploatatia cu utilaje agricole moderne, contribuind astfel la o dezvoltare echilibrata a
sectorului agricol al teritoriului GAL.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Nu au impact asupra indicatorilor de monitorizare.

4. DENUMIREA MODIFICARII: Modificare criterii de selectie in Fisa masurii
M5/2A,3A,5C conform pct. 2, literab

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Pe baza Listei UAT din zone montane defavorizate, in teritoriul Asociatiei GAL Homorod-
Kukullo LEADER din cele 15 UAT-uri, 5 UAT-uri: Secuieni, Mugeni, Porumbeni, Atid si
Simonesti nu se afla in zond montana defavorizata. Intre criteriile de selectie a masurii
M5/2A,3A,5C se afla si criteriul zonei montane defavorizate. Prin eliminarea acestui
criteriu, intreprinderile agricole din teritoriu vor avea sanse egale de a accesa masura

respectiva.

b) Modificarea propusa

in cadrul Capitolului V - Prezentarea mdsurilor, in Fisa mdsurii M5/2A,3A,5C -
Eficientizarea agriculturii :

e la Sectiunea 8.: Criterii de selectie, se va elimina criteriul ”zona montana
defavorizata”, dupa cum urmeaza:

e proiect integrat

e tineri fermieri sub 40 ani

e investitii colective

O ESASERSRLLSSceiver ks

e principiul potentialului agricol al zonei

c) Efectele estimate ale modificarii

In urma modificarilor propuse intreprinderile agricole din teritoriu vor avea sanse egale
de a accesa masura M5/2A,3A,5C, contribuind astfel la o dezvoltare echilibrata a
sectorului agricol al teritoriului GAL.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Nu au impact asupra indicatorilor de monitorizare.




5. DENUMIREA MODIFICARII: Corectii in Fisa masurii M6/6B conform pct. 2, litera b

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Masura M6/6B este incadrata in obictivele art. 19, alin. (1) lit. (a) pct. (ii) cat si art. 19,
alin. (1) lit. (b), articole care impun conditii diferite in ceea ce priveste tipul de
beneficiari, tipul de sprijin, actiuni eligibile, precum si sume si rate de sprijin. Totodata,
in Manualul de procedura pentru implementarea M19, sM 19.2, varianta 04 sunt incluse
Fise de evaluare generala a proiectelor distincte pentru aceste articole.

Pentru o incadrare corecta a masurilor din SDL, solicitam eliminarea art. 19, alin. (1) lit.

(b).

b) Modificarea propusa

in cadrul Capitolului V - Prezentarea mdsurilor, in Fisa mdsurii M6/6B - START-UP in
domeniul non-agricol:

e la Sectiunea 1.6.: Mdsura corespunde obiectivelor art. ... din Reg. (UE) nr.
1305/2013, se va elimina art. 19, alin. (1) lit. (b), dupa cum urmeaza:

Art. 19 1/a)/ i)
Art19-1/b)

c) Efectele estimate ale modificarii

In urma modificarilor propuse SDL-ul va respecta Manualul de procedurd pentru

implementarea M19, sM 19.2, varianta 04, verificarea proiectelor depuse in cadrul acestei
masuri fiind fara ambiguitati.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Nu au impact asupra indicatorilor de monitorizare.




6. DENUMIREA MODIFICARII: Modificarea procedurii de selectie, conform pct. 1,
literab

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Tn urma modificarilor procedurale in GHIDUL GRUPURILOR DE ACTIUNE LOCALA PENTRU
IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA, Versiunea 02, care vizeaza
etapele procesului de evaluare si selectie si pentru a respecta aceste prevederi, solicitam
modificarea Cap. Xl al SDL, in sensul precizarii etapelor de evaluare si selectie.

b) Modificarea propusa

in cadrul CAPITOLULUI XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in
cadrul SDL:

e Sectiunea Depunerea, evaluarea si selectia proiectelor va fi modificata dupa
cum urmeaza:

Primirea proiectelor se efectueaza la sediul si/sau la punctul de lucru al
Asociatiei Homorod-Kukullo, conform orarului de lucru. Dupa primirea
proiectelor Managerul (Directorul executiv) desemneaza expertii care
vor evalua proiectele respective. Fiecare proiect va fi evaluata de catre
2 experti pentru respectarea principiului de “4 ochi”. Expertul in cadrul
evaluarii proiectului verifica conformitatea si eligibilitatea proiectelor,
criteriile de selectie conform manualului de procedura de evaluare si
selectie.

Dupa verificarea proiectului si stabilirea punctajului de selectie,
expertul intocmeste un dosar administrativ al proiectului care cuprinde,
urmatoarele:

- Fisa de verificare a conformitatii

- Fisa de verificare a eligibilitatii proiectelor

- Fisa verificarii pe teren

- Fisa de verificare a criteriilor de selectie

Dupa evaluarea proiectelor, la nivelul GAL se elaboreaza si se publica
Raportul de evaluare al proiectelor. Dupa finalizarea raportului de
evaluare si publicarea pe site-ul propriu, se notifica solicitantii cu privire
la rezultatul procesului de evaluare, iar solicitantii au la dispozitie 5 zile
lucratoare de la primirea notificarii pentru a depune contestatii, cu
privire la rezultatul evaluarii.

Dupa expirarea termenului de depunere a contestatiilor, va proceda la
solutionarea contestatiilor.

Dupa solutionarea contestatiilor de catre Comisia de solutionare a
contestatiilor, formata din membrii Asociatiei, si publicarea raportului
de contestatii pe pagina de internet al GAL, solicitantii sunt notificati cu
privire la rezultatul contestatiilor.

Dupa fiecare sesiune de depunere a proiectelor se va intrunii Comitetul
de selectie, compusa din membrii Asociatiei, conform tabelului alaturat,
care se va decide asupra selectia proiectelor. Selectia proiectelor se




face in ordinea descrescatoare a punctajului de selectie in cadrul
alocarii disponibile. Pe baza deciziei Comitetului de selectie asupra
proiectelor se intocmeste raportul de selectie.

1%

La selectia proiectelor si la solutionarea contestatiilor se va aplica
regula ,,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este
necesar ca in momentul selectiei si a solutionarii contestatiilor sa fie
prezenti cel putin 50% din membrii comitetului de selectie/comisia de
solutionare a contestatiilor din care peste 50% sa fie din mediul privat si
societate civila. Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie
apartine unuia dintre membrii comitetului de selectie,
persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va participa la
intalnirea comitetului respectiv.

c) Efectele estimate ale modificarii

In urma modificarilor propuse SDL-ul va respecta GHIDUL GRUPURILOR DE AC TIUNE
LOCALA PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA, Versiunea
02 iar etapele de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL vor fi evidente si
timpul procedural va scade.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Nu au impact asupra indicatorilor de monitorizare.




Introducere

Implementarea programului LEADER pe teritoriul Parteneriatului Homordd-Kiikiillo
inseamna - atat pentru parteneriat, cat si pentru intregul teritoriu - un amplu proces de
invatare a ceea ce inseamna programare, planificare, identificare a nevoilor prin prisma
unei dezvoltari durabile; proces care fiind transcris intr-o singura propozitie ar suna cam
astfel: ,,de la cultura plangerii trecem cu pasi mici la cultura implicarii, a actiunii”. Acest
lucru pozitiv s-a simtit si din atitudinea oamenilor cu care ne-am intalnit in cadrul
evenimentelor de informare, animare, consultare in comparatie cu ceea ce ne-am intalnit
in perioada pregatirii SDL LEADER 2007-2013. Tn timp ce in perioada precedentd oamenii
nu prea aveau incredere, nici nu vedeau rolul lor in acest proces, acum, in cadrul acestor
intalniri s-a vazut dorinta de a se implica, de a participa constructiv, mai ales in cadrul
consultarilor tematice.

Zonele rurale se confrunta si cu numeroase probleme, care reprezinta principalul
motiv al disparitatilor dintre regiunile urbane si cele rurale, atat din punctul de vedere al
economiei rurale, cat si din cel demografic, educativ, de servicii sociale si de sanatate.
Area de planificare a teritoriului este de 1207,97 km? unde pe baza recensamantul
populatiei si al locuintelor din 2011 locuiesc 34.600 de persoane. Teritoriul este constituit
din 15 UAT-uri dintre care 6 au IDUL mai mic de 55. Daca facem o comparatie cu celelalte
trei organizatii LEADER din judetul Harghita, putem constata ca noi suntem cea mai saraca
zona al judetului din punct de vedere economic, dar totodata din punct de vedere natural
avem multe valori, cum ar fi: pe lista HNV se afla 12 din cele 15 UAT-uri, iar pe lista
Natura 2000 9 UAT-uri.

O comunitate, oricare ar fi ea, nu poate concepe o dezvoltare in lipsa unei viziuni
asupra directiilor spre care aceasta comunitate doreste si poate sa se indrepte. Plecand de
la premisele constientizarii situatiei actuale si trecand prin analiza punctelor tari, a
punctelor slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor, am realizat o strategie reala de
dezvoltare, strategie care sa fundamenteze modul in care comunitatea isi utilizeaza atat
resursele existente, cat si cele care urmeaza a fi generate. Filozofia programului LEADER,
adica abordarea de ”jos in sus”, insemna pentru cei 34.600 de oameni, care locuiesc pe
teritoriul Parteneriatului Homorod-Kikiillé, o sansa la formarea unei strategii autentice,
care va putea dispune si de resurse pe termen scurt si mediu ca sa se apropie de viziunea
alcatuita de comun acord. Astfel viziunea teritoriului este: Comunitdtile locale viabile
sunt bazate pe familii, care cu un stil de viatd constient protejeazd si pun in functiune in
mod sustenabil traditiile si resursele naturale; este dominant folosirea produselor si
serviciilor locale, turismul infloreste, in socializarea tinerilor traditia si cultura locald
sunt modele.

Strategia de dezvoltare are un rol extrem de important in identificarea directiilor
la nivel european, national, regional pentru ca acestea sa se transpuna si la nivel local.
Astfel be baza viziunii, a analizei diagnostic si a analizei SWOT ale teritoriului si tinand
cont de directiile de dezvoltare de la celelalte niveluri, am formulat trei obiective bine
definite: Dezvoltarea spatiilor si a vietii comunitare rurale; Dezvoltarea unei economii
incluzive si sustenabile; Atragerea tinerilor in mediul rural. Pe baza acestor obiective si a
rezultatelor analizelor am stabilit cinci prioritati in dezvoltarea teritoriului:

1. Cresterea atractivitatii vietii rurale prin dezvoltarea, modernizarea spatiilor
comunitare, prin activarea vietii participative ale locuitorilor si prin intarirea sferei civile
2. Dezvoltarea proceselor privind prelucrarea materiilor prime agricole, prin infiintarea



unor puncte de sacrificare si de procesare si prin initierea unor retele de valorificare 3.
Crearea unui mediu favorabil pentru infiintarea si dezvoltarea activitatilor nonagricole 4.
Atragerea tinerilor in mediul rural prin crearea unui ambient favorabil infiintarii diferitelor
activitati economice 5. Dezvoltarea unei agriculturi eficiente, capabila sa interactioneze
sensibil cu mediul inconjurator

Pentru realizarea acestor obiective am identificat si am formulat sase masuri. Doua
dintre ele se concentreaza asupra imaginii satului prin intermediul diferitelor investitii
care vizeaza spatiile comunitare, ocrotirea patrimoniului cultural si introducerea in grupul
solicitantilor a unor ONG-uri - care in teritoriu sunt 81 la numar - care sunt generatorii si
principalii organizatori ai vietii comunitare locale. Totodata un loc aparte ocupa in cadrul
acestor masuri investitiile care vizeaza sfera sociala, deoarece 23% din populatia
teritoriului este de etnie rroma, si numarul grupurilor marginalizate este destul de
semnificativa. Alte doua masuri se adreseaza agriculturii - din moment ce 54% din
populatia activa lucreaza in acest domeniu - unde langa modernizarea si dezvoltarea
exploatatiilor am pus mare accent pe sacrificare, procesare si prelucrare a materiilor
prime agricole, respectiv pe introducerea produselor finite agricole obtinute in circuitul
alimentar. Celelalte doua masuri isi au sorgintele in situatia oarecum limitata a teritoriului
cu privire la suprasolicitarea acestuia din punct de vedere agricol (acoperirea cu animale a
pasunilor este la limita). Astfel aceste doua masuri sunt dedicate infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor non-agricole, care au rolul de a diversifica viata economica a teritoriului.
Unul dintre aceste masuri este de tip start-up pentru tineri, cu scopul de a atrage tinerii
care au plecat la studii din regiune si sunt atrasi de posibilitatile mai vaste oferite de
aglomeratiile urbane. Pentru atingerea acestor obiective consideram ca sunt binevenite
schimburile de experiente la diferite niveluri si pe diferite teme, precum si transmiterea
informatiilor si a bunelor practici. In afara fortelor proprii ale teritoriului consideram ca
desfasurarea unor activitati de cooperare interregionale, nationale si internationale sunt
binevenite si intentionam sa demaram astfel de actiuni mai ales in domeniile cum ar fi:
elaborarea si dezvoltarea diferitelor programe turistice, valorificarea si promovarea
produselor locale, programe culturale, cursuri si conferinte etc.

Daca analizam rolul acestui program prin prisma finantarii, putem constata ca este
foarte important implementarea acestuia din mai multe aspecte. Astfel pentru parteneri
este un proces de invatare permanenta privind cooperarea, care se materializeaza si pe
plan financiar, deoarece - parteneriatul neapeland la avans, nici in perioada precedenta -
partenerii sunt finantatorii, ei pun banii la un loc, iar daca conlucrarea este buna si
benefica, pot fi atrasi si mai multi bani in regiune. Deci daca folosim resursele, talentul si
priceperea in mod corespunzator, efectul acestuia creste, se multiplica; in caz contrar
irosim talentul si aceste resurse comunitare. Pentru locuitorii teritoriului acest program
inseamna un prilej de a se dezvolta, de a se implica in dezvoltarea regiunii aliniandu-se la
liniile de dezvoltare si prioritatile stabilite de teritoriu in SDL.

Consideram ca participarea la acest program va contribui in mare masura la
alinierea regiunii la o dezvoltare durabila, axata pe participarea activa a localnicilor si pe
implicarea paralela a mai multor sectoare de interes in teritoriu. Odata cu implementarea
acestui SDL consideram ca teritoriul va face primul pas important catre o independenta
economica teritoriala sustenabila pe termen lung.



CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite -
analiza diagnostica

Prezentarea geografica si climatica

Teritoriul Homordd-Kukiillé este situata in partea de sud-vest al judetului Harghita, si
cuprinde localitatile situate in vaile celor doua Homoroade - Homorodul Mic si Homorodul
Mare - precum si localitatile aflate in vaile raurilor Cusmed, Tarnava Mare, Feernic si
Goagiu. Relieful este dominat de dealurile si depresiunile intracolinare si submontane ale
Subcarpatilor Transilvaniei. Clima caracteristica a teritoriului este cea a zonelor muntoase
si a depresiunilor intramontane, cu ierni geroase de lunga durata si veri racoroase. Soluri
de calitate mai ridicate - categoria II-1ll - se regasesc in zona Cristur, care impreuna cu o
clima mai blanda sunt prielnice productiei de cereale si legume; in timp ce solurile din
zona Homoroadelor au o calitate mai scazuta - categoria IV - si o inclinatie in general mare
de 20-35%, si sunt expuse eroziunii; acestea pot fi folosite in activitatile zootehnice,
principalele sectoare fiind cresterea ovinelor si a bovinelor. Datorita originii sale
vulcanice, zona este bogata in emanatii sulfuroase si de dioxid de carbon folosite si in
scopuri medicale, precum si in izvoare termale, sarate si de apa minerala.

Infrastructura de baza

Cea mai urgenta arie de dezvoltare a infrastructurii este canalizarea, care la nivelul celor
15 comune exista doar in 6, iar lungimea totala a acestuia este de 39,4 km, din care doar
comunele Avramesti si Martinis acopera o lungime de 32 km. La nivelul infrastructurii de
drumuri comunale s-au realizat mari dezvoltari, insa infrastructura privind strazile
adiacente, de trotuare si de spatii comunitare publice este foarte precara.

Date demografice

in teritoriu ponderea locuitorilor din mediu rural este de 100%, in total traiesc 34600’
locuitori pe o suprafata de 1207,97* km?, densitatea populatiei este una foarte scazuta
fatda de media judetului si de cea nationald, cu 28,64 locuitori pe km?. Indicele dezvoltarii
umane locale (IDUL) la nivelul a 6 UAT-uri este sub valoarea 55: Atid, Avramesti, Darjiu,
Meresti, Sacel, Ulies. Ponderea romilor in populatia totala este de 23,4% (7680° persoane
conform datelor Institutului pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale), spre
deosebire de datele recensamantului din 2011 unde numarul romilor in teritoriul nostru
este de 1544 persoane, reprezentand 4,59% din populatie. in realitate, excluzand 3
comune, majoritatea comunelor au o populatie semnificativa de romi, iar in cinci comune
ponderea acestora depaseste 30% din populatie (in comuna Secuieni fiind de 53%), de
aceea in acest teritoriu se justifica planificarea si realizarea unor programe,
infrastructuri, sociale, comunitare pentru favorizarea integrarii acestora. In ceea ce
priveste structura demografica a locuitorilor zonei, numarul acestora a scazut in ultimii
cinci ani cu un numar de aproximativ 500 de persoane. Conform structurii de varsta,
procentul tinerilor sub 15 ani este una constanta in ultimii ani (18%), ponderea populatiei
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active a crescut intr-o mica masura, aceasta reprezentand mai mult de doua treimi din
populatie, iar procentul varstnicilor a scazut de la 17 la 14.7% in ultimii 5 ani”.

Patrimoniu de mediu

Teritoriul Homordd-Kiikilld LEADER este bogat in valori naturale: cuprinde atat arii
protejate naturale nationale cat si suprafete in situri din reteaua Natura 2000. in lista HNV
din cele 15 UAT-uri se regasesc 12 (Avramesti, Capalnita, Darjiu, Feliceni, Lueta, Martinis,
Meresti, Mugeni, Ocland, Porumbeni, Secuieni, Ulies) iar situl Natura 2000 se extinde pe
suprafata a 9 UAT-uri (Atid, Capalnita, Darjiu, Feliceni, Lueta, Meresti, Mugeni,
Porumbeni, Secuieni) din teritoriu. Un alt element important de mentionat este faptul ca
suprafata a 9 UAT-uri se incadreaza in zona montana defavorizata.

Patrimoniu arhitectural si cultural

Teritoriul este bogat in valori culturale si arhitecturale. Biserica fortificata din Darjiu este
una dintre monumentele renumite ale regiunii, constituie partea Mostenirii Mondiale, si
este frecventata des de turisti. Conform Institutului National al Monumentelor Istorice
figureaza numeric urmatoarele monumente: asezari timpurii ale localitatilor - 51; situri
arheologice identificate - 16; castele si fortificatii - 25; biserici si anexele acestora -71;
case si anexe gospodaresti - 19; porti secuiesti din piatra sau lemn sculptat -4; monumente
cu caracter industrial - 4.

Repartizarea populatiei active

in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca la nivelul comunelor, nu avem date precise,
acestea nefiind colectate de catre institutiile de statistica. Unele administratii publice
locale ne-au oferit date referitoare la totalitatea populatiei active impartite pe sectoare,
altele s-au concentrat doar pe distributia salariatilor, astfel avem o imagine imprecisa, in
care in jur de 80% din populatia activa a comunelor se gaseste repartizat pe sectoare.
Jumatate din populatie lucreaza in sectorul agricol. Ponderea celor din celelalte sectoare
arata o usoara crestere in ultimii ani, dar acestea sunt destul de slab dezvoltate in
continuare din punctul de vedere al atragerii fortei de munca. Astfel se justifica atat
dezvoltarea intreprinderilor din domeniul agriculturii in vederea eficientizarii economiei
rurale, cat si a celor din celelalte sectoare, pentru dezvoltarea unei economii locale
multidimensionale. Tn ultimii trei ani procentul somerilor a scazut de la 9.1% la 7%,
aceasta scadere justifica atingerea apogeului crizei economice in 2013, respectiv faptul ca
aceste comune nu au fost grav afectate de criza, situatia lor economica fiind defavorabila
si Tnainte de aceasta. Ponderea salariatilor din comunele care apartin teritoriului este de
doar 9%°. Conform datelor Institutului National de Statistica, in ultimii ani numarul
salariatilor a fluctuat intre 1431 si 2350. Aceste persoane reprezinta doar 5-10% a
populatiei de varsta activa.

Economia locala

Agricultura
Conform datelor oficiale ale Institutului National de Statistica din anul 2014, prezentam
structura fondului funciar in tabelul de mai jos, (datele sunt exprimate in hectare):

(http://statistici.insse.ro/shop/index.jsp?page=tempo3&lang=ro&ind=POP108D)
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Total Agricol Din care: Neagricol
Arabil Pasuni Fanete Vii Livezi
Total 120797 82426 21743 25600 34529 24 527 38371
% 100.0 68.2 26.4 31.1 419 | 0.0 0.6 31.8

Sursa: Institutului National de Statistica 2014: (http://statistici.insse.ro/shop/index.jsp?page=tempo2é&lang=ro&context=45)
Din tabelul prezentat reiese ca cele 15 comune dispun de un teritoriu de 120.797 hectare,
68% din suprafata terenurilor este destinat agriculturii, dar teritoriul dispune si suprafete
insemnate de paduri. Datorita faptului ca 73% din terenurile agricole sunt din categoria de
pasuni si fanete (tipul de teritoriu este incadrat in zona montana defavorizata) si calitatea
de soluri este de categoria lll.-IV., putem constata ca regiunea este favorabila activitatilor
agricole ale sectorului zootehnic, adica pentru cresterea animalelor. Numarul efectivului
de animale din teritoriu este urmatoarea: bovine 19.283 capete, bubaline 130 capete,
ovine si caprine 82.066 capete, porcine 5.296 capete si 4.290 stupi de albine®. Astfel,
putem constata ca bovinele si ovinele sunt speciile dominante, care se potrivesc cu
structura terenurilor agricole. Hrana acestor animale se produce majoritar pe fanetele si
pasunile teritoriului, iar in urma cresterii lor, producatorii apar ca persoane fizice si
juridice care ofera lapte, respectiv animale vii consumatorilor. In timp ce exista in zona
uzine si manufacturi pentru prelucrarea laptelui, prelucrarea carnii lipseste din aria
vizata, astfel in urmatoarea perioada este nevoie de dezvoltarea unor puncte de
sacrificare, intreprinderi de prelucrare. Totodata, comparand valoarea UVM al animalelor
din teritoriu (27.619) cu suprafata de pasune (25.600) putem constata, ca suntem la limita
maxima a acoperirii pasunilor cu animale.

Industrie - IMM - Micro-intreprinderi

Artizanat

in regiune lucreaza 288 tamplari, dintre care 201 (71 au personalitate juridicd) in comuna
Feliceni, respectiv 184 dulgheri dintre care 137 (30 au personalitate juridica) in comuna
Feliceni. Din totalul de 341 de mesteri artizani 300 lucreaza in comuna Simonesti,
prelucrand nuiele si realizand cosuri. Marea majoritate a acestora sunt de etnie roma.
Aceste numere ridicate denatureaza situatia reala a regiunii in ansamblu.

Fierari Tamplari Dulgheri Artizani Cioplitori Tesatori Altele Total
Numar 15 288 184 341 13 74 106 1021
% 1.5 28.2 18.0 33.4 1.3 7.2 10.4 100
Numarul celor care au
personalitate juridica ! 84 30 39 2 1 - 157

Sursa: date oferite de primarii
Agentii economici functioneaza ca microintreprinderi si cateva intreprinderi mici si
mijlocii.

Total Micro-intreprinderi cu|Intreprinderi cu 10 -| Intreprinderi cu | Intreprinderi cu Lipsa
intreprinderi 1-10 salariati 50 salariati 50 - 250 salariati| peste 250 salariati | datelor
Numar 479, 385 16 6 0f
% (100) 94.6 3.9 1.5 0

Sursa: date oferite de primarii

Majoritatea intreprinderilor face parte din categoria comertului; industria prelucratoare si
serviciile sunt slab dezvoltate. intreprinderile prelucritoare nu reprezintd o varietate prea
larga. Cel mai reprezentativ sector este cel al prelucrarii lemnului, datorita faptului ca
exista o cantitate insemnata de materie prima in teritoriu. Industria alimentara este slab
dezvoltata, cu toate ca zona are potential ridicat pentru cresterea animalelor, si materia

®Sursa: date oferite de primarii




prima poate fi asigurata. Nu exista in teritoriu unitate de prelucrare a carnii, ceea ce
insemna o dificultate de valorificare a ovinelor si a bovinelor ingrasate, dar mai ales a
animalelor reforme sau pentru cele de taiere de necesitate. Cu toate ca teritoriul nu este
0 zona cerealiera, exista mai multe unitati de panificatie, acestea lucrand din materii
prime introduse din exteriorul teritoriului.

Nu exista in teritoriu unitati de prelucrare a legumelor. Pentru prelucrarea fructelor si
legumelor exista modele de urmat, de ex. initiativele Fundatiei Civitas si ADEPT privind
ideea “Bucatariei deschise”, unde se pot produce in conditii controlate produse
traditionale.

Comert si sector de servicii

Pe baza rezultatelor sondajului propriu, comertul si serviciile se desfasoara in special prin
microintreprinderi familiale sau cu un numar foarte redus de angajati, in majoritatea
cazurilor aceste intreprinderi fiind infiintate datorita necesitatilor provenite prin
desfiintarea locurilor de munca, unde anterior acesti oameni erau angajati. Aceste
domenii asigura majoritatea locurilor de munca din sectorul economic, totusi nu au
influenta semnificativa asupra altor segmente ale economiei locale. Aceste intreprinderi
nu au legaturi stabile cu celelalte domenii economice ale zonei, cu toate ca ar exista
posibilitate de colaborare cu producatorii agricoli interni, pentru valorificarea produselor
obtinute in interiorul teritoriului. Legaturile cu zonele externe sunt caracterizate prin
aprovizionarea acestor unitati cu produsele comercializate, care in foarte multe cazuri
sunt produse (care s-ar regasi) si in interiorul teritoriului (ex. produsele agro-alimentare).
Prin dezvoltarea parteneriatelor legate de aprovizionarea interna a acestor unitati de
comert si servicii, se poate crea o influenta pozitiva asupra unor segmente ale
comunitatilor locale, in special asupra segmentului de productie.

Servicii si infrastructuri medico-sociale

Fiind mediu rural, dotarea localitatilor cu servicii sanitare este mai putin favorabila
comparativ cu dotarea localitatilor din mediu urban. Medici de familie gasim in fiecare
comuna, dar locuitorii satelor, care apartin de comunele Martinis, Sacel, Atid, Avramesti,
Mugeni, Feliceni se afla intr-o situatie mai nefavorabila, deoarece trebuie sa se deplaseze
in centrul de comuna pentru a accesa serviciile medicului de familie. Toate cabinetele de
medicina de familie au autorizatie sanitara de functionare, dar din pacate multe dintre
ele au doar o dotare minima cu aparatura medicala.

Servicii sociale

in privinta serviciilor sociale in prezent, pe raza teritoriului nostru functioneazd mai
multe tipuri de servicii sociale destinate persoanelor aflati in dificultate si a familiilor
acestora, atat servicii primare cat si servicii de protectie speciala a copilului, acestea
fiind organizate de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Harghita, de autoritatile publice locale sau de diferite organizatii private acreditate. Pe
baza consultarii teritoriului - prin chestionare si consultari tematice - si datorita numarului
ridicat al populatiei marginalizate s-a accentuat necesitatea realizarii unor investitii in
acest domeniu.

Institutii locale
Langa administratiile publice locale organizatiile nonguvernamentale joaca un rol
important in organizarea programelor culturale, in oferirea serviciilor sociale. In teritoriu



functioneaza in total un numar de 81 asociatii si fundatii. Bisericile au de asemenea un rol
indispensabil in viata sociala al comunitatilor. Organismele cele mai insemnate langa
biserica sunt grupurile de tineret si asociatia femeilor. Aceste organisme la nivel local
sunt prezente aproape in fiecare sat. in teritoriu se manifestd o colaborare buni intre
organizatiile neguvernamentale, autoritatile publice locale, institutii publice si cultele
religioase. O problema importanta este lipsa de fonduri proprii, starea precara a
infrastructurii si echipamentelor. Majoritatea ONG-urilor se ocupa de pastrarea mostenirii
culturale, a traditiilor populare, rolul acestora fiind componenta determinanta a
identitatii locale. Asociatiile profesionale ale producatorilor agricoli au fost infiintate
pentru a organiza valorificarea produselor agricole obtinute in comunitatile respective,
dar in afara de unele exceptii sporadice, aceasta valorificare organizata nu functioneaza,
de foarte multe ori din cauza divergentelor aparute intre membrii acestor asociatii. Un
segment important in viata asociativa a teritoriului este ocupat de composesorate,
acestea fiind formele specifice de asociere ale proprietarilor de terenuri forestiere si
pasuni. in unele comunitati acestea reprezintd si principala forta economica din localitate.
Din administrarea terenurilor forestiere composesoratele au un fond semnificativ. In
foarte multe cazuri composesoratele finanteaza foarte multe activitati comunitare fie ele
culturale, sportive, sociale, de mediu etc. n ultimii ani administratiile publice locale au
derulat proiecte care au insemnat mai ales dezvoltari infrastructurale. Comunele vizate
pot fi clasificate in trei grupe. in cAteva comune suma aceasta ramane cu mult sub media
regiunii, si anume in Martinis, Simonesti. In majoritatea comunelor proiectele derulate
aduc o suma aproape de media regiunii, iar in Porumbeni, Feliceni, Capalnita si Lueta
suma cheltuita pe dezvoltarea infrastructurala depaseste semnificativ media calculata pe
totalitatea regiunii. Unele comune au continuat asa numitele traditii din perioada
anterioara de programare, de exemplu Simonesti, Porumbeni, altele si-au eficientizat
atragerea fondurilor de dezvoltare, de exemplu: - Capalnita din comuna sub media
regiunii a ajuns sa fie peste media zonei, - Lueta din categoria medie a ajuns in categoria
comunelor de succes.



Capitolul lIl: Componenta parteneriatului

Parteneriatul ,,Grup de Actiune Locala Homorod-Kukiillé LEADER” este alcatuita din
39 membri, din care 15 membri din sectorul public, cu o pondere de 38,46 %; 4 membri
din sectorul privat, cu o pondere de 10,26 %; 20 membri din sectorul civil, cu o pondere de
51,28 % si fara membri persoane fizice. Reprezentarea sectorului privat si a societatii
civile este de 61,54%.
Din membrii parteneriatului, Asociatia Interetnica ”Impreuna pentru Simonesti - Egyutt
Simenfalvaert” reprezinta minoritatea rroma, iar Asociatia Microregionala ”Felso
Homorodmente” reprezinta interesele tinerilor, ambele relevante pentru teritoriu.

Principalele grupuri de interese din cadrul parteneriatului activeaza in urmatoarele
sectoare:

Sectorul public este reprezentat de cele 15 APL-uri partenere, a caror teritoriu de
administrare acopera in totalitate teritoriul GAL-ului. Acestea sunt: Comuna Atid, Comuna
Avramesti, Comuna Capalnita, Comuna Darjiu, Comuna Feliceni, Comuna Lueta, Comuna
Martinis, Comuna Meresti, Comuna Mugeni, Comuna Ocland, Comuna Porumbeni, Comuna
Sacel, Comuna Secuieni, Comuna Simonesti, Comuna Ulies. Ponderea acestui tip de grup
de interes in cadrul parteneriatului este de 38,46 %.

Sectorul agricol, cu o pondere de 15,38 %, este reprezentat de Cercul Agricultorilor MAL;
de asociatiile crescatorilor de bovine, respectiv Asociatia Crescatorilor de Bovine Cechesti
si Asociatia Crescatorilor de Taurine "Tirnava” Mugeni; de composesoratele, care langa
administrarea fondului forestier si/sau pasunal se ocupa si cu cresterea animalelor,
respectiv Composesoratul de Padure si Pasune Porumbenii Mari, Asociatia Composesorat
Fuzes Comanesti precum si de un intreprinzator privat cum ar fi Berkeczi Arpad
Intreprindere Individuala.

Sectorul forestier este reprezentat de composesoratele din teritoriu, care sunt membre
ale GAL-ului, si care administreaza suprafetele de paduri si pasuni ale membrilor
composesori. Acestea sunt: Societatea Agricola Forestiera Agro Forestiera Gagy, Asociatia
Composesoratul de Padure si Pasune Feliceni, Composesoratul "Lovéte Kozbirtokossag",
Composesoratul Craciunel - H. Karacsonyfalva Kozbirtokossag, Composesoratul Satu Nou -
Varbukk Kozbirtokossaga, Composesoratul de Padure si Pasune Porumbenii Mari,
Composesorat Pasune Csergo Secuieni, Composesorat Meresti - Homorodalmasi
Kozbirtokossag, Asociatia Composesorat Fuzes Comanesti. Ponderea grupului de interes in
cadrul parteneriatului este de 23,08 %.

Sectorul economic, cu o pondere de 7,69% este reprezentat de intreprinzatorii privati ca
SC SILVIMEX SRL, SC FITO-BAU SRL si de tinerul intreprinzator Lorincz D. Zsolt
intreprindere Individuald, care in perioada 2012-2015 a implementat un proiect FEADR in
masura 312L. Acesti intreprinzatori au activitati legate de panificatie, prelucrarea
fructelor si a plantelor medicinale, respectiv prelucrarea lemnului.



Sectorul social, cultural si de tineret este reprezentat de urmatoarele asociatii/fundatii:
Asociatia “Szalmakalapkeszitok Hagyomanyorzo Egyesulete”, Asociatia pro Capilnita -
Kapolnasfaluert Egyesulet, Asociatia ”Viharsarok”, Fundatia Pro Tineret Derzs - Darjiu,
Asociatia Microregionala ”Felso Homorodmente”, Fundatia Culturala Agyagfalva 1848,
Asociatia Rurala Poarta Harghiteana, Asociatia Interetnica ”Impreuna pentru Simonesti -
Egyutt Simenfalvaert”. Prin activitatea realizata in teritoriu, asociatiile enumerate au un
rol important in dezvoltarea comunitara. Ponderea grupului de interes in cadrul
parteneriatului este de 20,51 %.

Formele asociative din cadrul parteneriatului, a caror obiect de activitate este in
concordanta cu specificul teritoriului sunt: composesoratele, asociatiile crescatorilor de
bovine, cercul agricultorilor, asociatia interetnica.

in cadrul procesului de luare de decizii parteneriatului va avea in vedere componenta de
minimum 51% reprezentanti ai mediului privat si ai societatii civile. La nivel decizional,
nici autoritatile publice, niciun un singur grup de interes nu va detine mai mult de 49% din
drepturile de vot.

Componenta parteneriatului se poate studia in Anexa 3



CAPITOLUL III. Analiza SWOT

PUNCTE SLABE

TERITORIU-INFRASTRUCTURA

PUNCTE TARI
] s-au facut renovari, reabilitari in
marea majoritate a cladirilor publice

(camine culturale, institutii de invatamant),
s-au construit mai multe cladiri publice noi

(case mortuare, birouri de informare
turistice)
] -s-au construit baze sportive noi, iar

cele vechi au fost renovate

) la nivelul comunelor s-au
construit/reabilitat drumuri comunale si
retele de ape potabile, respectiv s-au
reabilitat mai multe drumuri forestiere si
agricole

N avem puncte de  colectarea
modernizate si autorizate a laptelui

) reteaua de cablu TV si de internet
este avansata

) in fiecare localitate exista iluminatul
public

Y exista mai multe cladiri publice,
biserici apartinatoare patrimoniului cultural
local, vestigii materiale degradate, ruinate,
lasate in paragina

Y este caracteristica starea degradata
a patrimoniului construit, care e accentuata
si datorita aspectului neglijat al localitatii,
precum si de cladirile noi sau renovate care

nu se fincadreaza in aspectul satului
traditional
U sistemele de incalzire ale institutiilor

publice sunt neperformante, de aceea
eficienta acestora este limitata

Y iluminatul public in satele mici
prezinta lipsuri si nu este eficienta,
totodata cheltuielile ridicate duc la o
functionare limitata, care uneori cauzeaza
scaderea sigurantei publice

U iluminatul  public si  incalzirea
cladirilor publice ridica mari cheltuieli in
bugetul local

U in localitatile cu populatie redusa
lipsa totala a retelei de apa si de apa uzata
ridica mari probleme

U starea drumurilor comunale si cele
adiacente, forestiere si de camp este
degradata

U lipsa totala a trotuarelor, santurilor,
statiilor de autobuz, spatiilor comunitare,
de recreere si cele culturale (terenuri de
joaca, parcuri, scene publice)

U dotarile slabe ale spatiilor
comunitare interne (mobila, tehnica de
ilumina si de sonorizare) si lipsa

echipamentelor necesare pentru demararea
diferitelor evenimente in aer liber

U in regiune este caracteristic turismul
de tranzit din cauza nivelului scazut al
managementului birourilor turistice si a
lipsei valorificarii potentialului turistic
(colectii etnografice locale care nu sunt




expuse; baile balneare comunitare, ruinele
cetatilor de odinioara lasate in paragina;

carari si popasuri turistice neglijate,
accesibilitate ingreunata a atractiilor
naturale)

Y problemele  sociale sunt mai

accentuate in regiune din cauza salariilor
mici si a lipsei institutiilor sociale (centre
de zi, cantina sociala, vase comunitare)

U parcul de masini si de echipamente a
pompierilor este invechita

Y - lipsa mijloacelor de transport
public, mai ales in localitatile cu populatie
redusa sau in cazul localitatilor izolate

ECONOMIE

] - fermierii din teritoriu produc
materii prime agroalimentare variate si de
calitate datorita posibilitatiilor date de
biodiversitatea inalta, traditiile seculare in
cresterea animalelor si efectivului mare de
bovine si ovine; au aparut diversificatii in
domeniul cresterii animalelor, astfel unii s-
au specializat in domeniul productiei de
carne, iar ceilalti in cel al laptelui

N - avem cateva produse locale de
calitate premium (plantele medicinale din
Avramesti, branza artizanala din Meresti,
gemuri si sucuri din Chinusu, gradina de
lavanda din Cechesti)

) - avem resurse umane calificata in
domeniul mestesugaritului si a artizanatului
) - organizatiile fermierilor sunt
bunele exemple in reprezentarea
intereselor comunitare, iar
composesoratele sunt structuri specifice
ale gestiunii averii comune, care au cea mai
mare putere economica privata in regiune

Y -nu existd abator/ punct de
sacrificare in regiune ceea ce atrage dupa
sine lipsa prelucrarii si valorificarii carnii

Y - lipsa prelucrarii legumelor si a
valorificarii acestora

Y - parcul de masini si utilaje agricole
la nivelul exploatatiilor agricole este destul
de uzata ceea ce atrage dupa sine scaderea
competitivitatii agricole

U - in multe cazuri averea economica si
cunostintele respectiv motivatia
administratorului averii nu sunt in armonie
U - lipsa cunostintelor profesionale
economice, spiritului corespunzator de
agricultor si  lipsurile in gestionarea
peisajului sunt obstacole in dezvoltarea
agriculturii

Y - uneori locuitorii au pagube serioase

din cauza stocurilor saracacioase de ape sau
datorita gospodaririi necorespunzatoare a
acestora

Y - produsele locale de calitate ajung

i - lipsa industriei mari in planul al doilea fata de produsele de
import, de calitate mai slaba, datorita
culturii de consum dominat de pret
U - 54% din populatia activa a
teritoriului lucreaza in agricultura

ORGANIZAREA INSTITUTIONALA SI SOCIALA
N - exista 81 de organizatii non- U - lipsa echipamentelor (porturi

guvernamentale - asociatii si fundatii de
cultura, tineret, sport, sociale, de pompieri

populare, instrumente populare, technica
de sonorizare si de iluminat, dotari tehnice




voluntari, etc.

] - exista grupuri comunitare care
functioneaza pe langa biserici, cu o vasta
activitate comunitara

) - viata comunitara si culturala
intensa (transmiterea dansului popular,
tabere de dansuri populare, coruri
religioase, asociatii de fanfare, miscari

husare, grupuri de actori amatori, grupuri
de lucru manual) din punct de vedere
organizatoric este dominata de ONG-uri

) - evenimente de promovare si de
valorificare a traditiilor, care pot fi incluse
si in ofertele turistice (sarbatoarea Reginei
de Rusalii la Siclod, Lasata secului la Lueta,

Festivalul Palariei de paie la Criseni,
Festivalul ,Juhé” la Porumbeni Mari,
Festivalul Castanelor la Craciunel,

Procesiunea impotriva grindinei la Dirju)

) - mestesuguri traditionale existente
si practicate: cioplitul in lemn, pictatul de
mobila, tesutul, brodatul, impletitul nuielii,
prelucratul pielii, fieraritul, etc.)

N - grupuri folclorice: ansambluri de
dansuri populare Forgoérozsa, Kakvirag si
Romani Jag; grupul de baranta din Eliseni;
taraful de lautari din Eliseni si din Aldea.

pentru functionare, mobilier necesar pentru
desfasurarea activitatilor) a grupurilor si
asociatiilor amatori limiteaza organizarea
diferitelor programe culturale, comunitare

Y - lipsa programelor recreative pentru
diferitele varste (copii, tineri, varstnici); pe
de alta parte existenta programelor

unilaterale, care duc la divizarea vietii
comunitare

Y - in ofertele turistice nu sunt incluse
valorile locale, istorice, culturale si cele
naturale

U - nivel scazut in organizatiile mici a
dezvoltarii organizationale - atragere de
fonduri, planificare strategica, promovare,
etc.

Y - numar mic de angajati in sectorul
ONG

SOCIETATE-POPULATIE

) - in satele catolice numarul
nasterilor este mai ridicat

] - construirea unor imobile pentru
tineri, sunt exemple bune de urmat

) - in cadrul organizatiei Caritas in
toata regiunea functioneaza serviciile de
ingrijire la domiciliu

) - exista in comunitati cunostiinte
traditionale, locale

U - in  comunitatile a aparut o
schimbare semnificativa a valorilor. A
scazut controlul comunitar, decalajele
comunitare intre generatii s-a adancit,
ajutarea reciproca nu mai este
caracteristica, toate acestea duc la
necesitatea initierii diferitelor servicii
sociale (sunt multi varstnici, care traiesc
singur)

U - este caracteristica
populatiei marginalizate

U - pregatirea profesionala este slaba,
lipsesc gradinitele cu program prelungit si

cresterea

cresele, astfel mamele nu pot sa se
angajeze

U - starea de sanatate a locuitorilor se
degradeaza incontinuu datorita

restrangerilor in sfera serviciilor de sanatate




(in  putine localitati sunt cabinete
stomatologice, echipamentul cabinetelor
medicale este invechita si prezinta mari
lipsuri) si inexistenta examenelor medicale
de preventie

U - cresterea distantei intre diferitele
strate ale societatii

Y - angajamentul pentru mai multi
copii este mai crescut in familiile cu stare
sociala defavorabila

U - mod de viata nesanatos
OPORTUNITATI AMENINTARI
ECONOMIE
+ biodiversitatea inalta si de structura | # lipsa cartilor funciare si procesul
mozaica a peisajului (plante, animale | ingreunat al obtinerii acestora
ocrotite, izvoare de ape sarate, arii | ¥ pretul scazut de cumparare al carnii

protejate: Lacul Rak, Creasta Rez, Pesterea
Meresti, Cheile  Varghisului, Mlastina
Dumbrava Harghitei, Poiana de narcisa de la
Ocland, Uliesi, Lueta, calul Firtus, Muntele
evreiesc)

%+ cursuri de calificare si oportunitati

si al laptelui de la producatori

4 lipsa cursurilor de formare centrate
pe practica si prezenta cursurilor de
cantitate si nu de calitate, duc la scaderea
sau lipsa cunostintelor de specialitate

» schimbarea rapida a legislatiei

de transfer de informatii (cunoasterea | juridice si financiare, respectiv atitudinea
bunelor exemple in tara si in strainatate) rigida a functionarilor
%+ - tehnici de utilizare a resurselor
regenerabile

TERITORIU-INFRASTRUCTURA
+ - prin composesorate - datorita | # - in timpul verii, in anumite teritorii,
subventiilor - ajung sume insemnate in | lipsa apei inseamna o amenintare serioasa

bugetele comunitare

V4 - sistemul ingreunat de autorizare,

+ - varietatea surselor de finantare procedurile de achizitii publice complexe
4 - bugetul alocat comunelor este
impartit dupa numarul locuitorilor si nu este
in concordanta si cu teritoriul acoperit de
acesta
N - localitatile sub 2000 de locuitori nu
au acces la fonduri de investitii
infrastructurale

A~  ORGANIZAREA INSTITUTIONALA SI SOCIALA

+ - exemple bune aduse prin| ¥ caracterul negativ al mass-mediei

intermediul angajarilor in strainatate V.4 - exemple negative provenite din

+ - existenta posibilitatii de a | angajari in strainatate

acumula experiente prin intermediul | ¥# - emigrarea, imbatranirea, respectiv

activitatii de voluntariat
+ - programe de schimburi culturale

saracirea populatiei




SOCIETATE-POPULATIE

+ - stabilirea de contacte este mult
mai usoara prin mijloacele de comunicare

N - seductia stilului de viata din
orasele mari

<+ - programe de sprijinire a educatiei | ¥ - caracterul negativ al platformelor
<+ - viata rurala devine atractiva pentru | digitale au efecte distrugatoare asupra
intelectuali vietii comunitare

+ - satele imbatranite pot deveni sate | # - cresterea ajutorului social duce la
turistice extinderea populatiei marginalizate

Pe baza informatiilor acumulate prin intermediul consultarilor si a activitatii de animare,
respectiv pe baza analizei diagnostice si al analizei SWOT putem formula urmatoarele
concluzii generale asupra teritoriului:

1. Este necesara dezvoltarea agriculturii prin reinnoirea parcului de masini si
utilaje, respectiv prin asigurarea procesarii materiilor prime agricole.

2. Exista produse locale de calitate premium si exista anumite exemple in
teritoriu si in zona in domeniul prelucrarii.

3. Numarul ridicat al grupurilor marginalizate accentueaza introducerea unor
servicii sociale.

4. Situatia precara a spatiilor publice si comunitare interne/externe.

5. Foarte multi tineri aleg drumul invataturii si dupa terminarea acestora o
mare parte dintre ei nu se reintoarc in regiune.

6. Majoritatea populatiei lucreaza in agricultura, suprafetele agricole sunt la
limita solicitarii, este nevoie de diversificarea vietii economice.

7. Viata comunitara si culturala este activata mai ales de ONG-uri, care au
posibilitati  reduse.

8. Potentialul turistic al teritoriului nu este valorificat si este caracteristica
utilizarea  scazuta a capacitatilor de cazare.




Capitolul IV: Obiective, prioritati si domenii de intreventie

Pe baza analizelor efectuate, SDL-ul parteneriatului Homorod-Kikiillo LEADER are trei
obiective bine definite:

I. Dezvoltarea spatiilor si a vietii comunitare rurale

Il. Dezvoltarea unei economii incluzive si sustenabile

lll. Atragerea tinerilor in mediul rural

Pe baza acestor obiective si a rezultatelor analizelor am stabilit cinci prioritati in
dezvoltarea teritoriului:

1. Cresterea atractivitatii vietii rurale prin dezvoltarea, modernizarea spatiilor
comunitare, prin activarea vietii participative ale locuitorilor si prin intarirea sferei
civile

2. Dezvoltarea proceselor privind prelucrarea materiilor prime agricole, prin
infiintarea  unor puncte de sacrificare si procesare si prin initierea unor retele de
valorificare

3. Crearea unui mediu favorabil pentru infiintarea si dezvoltarea activitatilor
nonagricole

4. Atragerea tinerilor in mediul rural prin crearea unui ambient favorabil infiintarii
diferitelor activitati economice

5. Dezvoltarea unei agriculturi eficiente, capabila sa interactioneze sensibil cu
mediul inconjurator

Aceste prioritati vor fi realizate prin intremediul a sase masuri bine definite:

M1 - Imbunatatirea calitatii vietii rurale

M2 - Tmbunatatirea vietii culturale, comunitare si turistice prin achizitionarea
de dotari si echipamente pentru sfera civila

M3 - Procesarea si valorificarea produselor agricole

M4 - infiintarea si dezvoltarea industriei usoare, a serviciilor, a artizanatului si a
mestesugaritului

M5 - Eficientizarea agriculturii

M6 - Start-up in domeniul non-agricol

Tn ceea ce priveste corelarea acestor obiective si prioritati cu cele ale dezvoltarii
rurale prevazute de Reg. (UE) nr. 1305/2013 se poate observa ca obiectivul ,,Favorizarea
competitivitatii agriculturii” este tintit prin doua masuri M5 (Eficientizarea agriculturii) si




M3 (Procesarea si valorificarea produselor agricole), vizand prioritatile UE P2 (Cresterea
viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in toate
regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor) si P3 (Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in
agricultura). Putem spune ca prin complementaritatea celor doua masuri promovarea
procesarii si valorificarii directe sau prin intermediul unui lantului alimentar scurt este si
mai accentuat in SDL-ul teritoriului nostru. Tn ceea ce priveste domeniile de interventie,
M3 si M5 acopera domeniul de intreventie 3A (Facilitarea intrarii in sectorul agricol a unor
fermieri calificati corespunzator si in special reinnoirii generatiilor), iar M5 se adreseaza si
domeniului de interventie 2A (Imbunatitirea performantei economice a tuturor
exploatatiilor agricole si facilitarea restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in special
in vederea cresterii participarii pe piata si a orientarii spre piata, precum si a diversificarii
activitatilor agricole).

Tot prin intermediul masurii M5, in cadrul caruia sunt finantate investitiile vizand
reutilizarea deseurilor si reziduurilor agricole, SDL-ul vine in sustinerea obiectivului
wAsigurarea gestiondrii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbdrilor
climatice”, prin prisma prioritatii P5 (Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii reduse de carbon si rezilienta la
schimbarile climatice in sectoarele agricol, alimentar si silvic), iar domeniul de interventie
este 5C (Facilitarea furnizarii si a utilizarii surselor regenerabile de energie, a
subproduselor, a deseurilor, a reziduurilor si a altor materii prime nealimentare, in scopul
biochimiei).

Se spune, de regulda, ca programul LEADER se axeaza accentuat pe realizarea
obiectivului de dezvoltare rurala UE ,,Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitdtiilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca”.
Astfel in SDL-ul nostru acest obiectiv este vizat prin intermediul prioritatii P6 (Promovarea
incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale), la
realizarea caruia vin patru masuri din cele sase existente ale SDL-lui nostru: M1, M2, M4,
Mé. Astfel masurile M4 (infiintarea si dezvoltarea industriei usoare, a serviciilor, a
artizanatului si a mestesugaritului) si M6 (Start-up in domeniul nonagricol) se adreseaza
domeniului de interventie 6A (Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de
intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca). Masurile M1 (Imbunatatirea
calitatii vietii rurale), M2 (Imbunatatirea vietii culturale, comunitare si turistice prin
achizitionarea de dotari si echipamente pentru asociatii) si M4 (Infiintarea si dezvoltarea
industriei usoare, a serviciilor, a artizanatului si a mestesugaritului) contribuie la
realizarea obiectivului prin prioritatea P6 prin intermediul domeniului de intreventie 6B
(Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale).

Putem constata ca intregul SDL al parteneriatului LEADER Homordod-Kiikiillo se
coreleaza cu reglementarile incluse in Reg. (UE) nr. 1305/2013, astfel toate cele sase
masuri prevazute sunt corelate si corespund unei obiective de dezvoltare rurala, tintind o
prioritate anume si vizand domenii de interventii bine stabilite.
in tabelul de mai jos se poate observa si grafic aceasta corelare, precum si indicatorii de
rezultate, pe baza carora poate fi urmarita pe parcursul implementarii nivelul de realizare
a obiectivelor si prioritatilor propuse la nivelul fiecarui teritoriu de interventie
nominalizat.



Obiective de Prioritati | Domenii de | Masuri Indicatori de rezultate
dezvoltare de interventie
rurala dezvoltare
rurala
Numarul de exploatatii
agricole/beneficiari sprijiniti
P2 2A M5 min. 2
Numdrul de grupdri colective
sprijinite min. 1
Numarul de exploatatii agricole
care primesc sprijin pentru
participarea la pietele locale min.
Favorizarea 3 o
PP Numadrul de forme
competitivitati S .. ,
- - M3 asociative/grupari colective
i agriculturii cer .
sprijinite min. 1
P3 3A Numadrul locurilor de munca
pdstrate/create min. 3
Numdrul exploatatiilor deserviti
vizati din teritoriu min. 10
Numarul de exploatatii agricole
care primesc sprijin pentru
M5 e : .
participarea la pietele locale min.
3
Asigurarea Totalul investitiilor in domeniul
gestionarii furnizarii si a utilizarii surselor
durabila a regenerabile de energie, a
resurselor subproduselor, a deseurilor si
. P5 5C M5 ; . . v ?
naturale si reziduurilor si a altor materii
combaterea prime nealimenatre in scopul
schimbarilor bioeconomiei min. 1
climatice
Locuri de munca create/pastrate
M4 .
6A min. 5
M6 Locuri de munca create min. 4
. Populatie neta care beneficiaza de
Obtinerea o A <.
unei servicii/infrastructuri imbunatatite
< min. 10.000 locuitori
dezvoltari < e s .
o Numdrul comunelor sprijinite min.
teritoriale M1 8
echilibrate a . , ,
iy . Numarul intreprinderilor,
economiilor si e N
t et asociatiilor care beneficiaza de
comunitatiilor ; ’ N o wprrs s
’ P6 infrastructura imbundtatita min.
rurale, 10 ’
inclusiv 6B - < —
. Populatie neta care beneficiaza de
crearea si rvicii/infrastructuri imbunititite
mentinerea de >€! . ’
T min. 1.000 locuitori
locuri de M2 o .
munca Numdrul ONG-urilor care
beneficiaza de infrastructura
imbundtdtitd min. 7
Populatie neta care beneficiaza de
M4 servicii/infrastructuri imbunatatite

min. 300 locuitori




Capitolul V. -Prezentarea masurilor

Masura 1 - Imbunatatirea calitatii vietii rurale

Denumirea masurii

Imbunatatirea calitatii vietii rurale

Codul masurii

M1/6B

Tipul masurii

INVESTITII

1.Descrierea generala a masurii

1.1
Justificare.Corelare
cu analiza SWOT

Masura va contribui la imbunatatirea sau extinderea serviciilor
locale de baza destinate populatiei rurale, inclusiv a celor de
agrement si culturale si a infrastructurii aferente; imbunatatirea
infrastructurii la scara mica (inclusiv investitii in domeniul
energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei,
epurizarea apei uzate prin metode inovative, promovarea
utilizarii eficiente a resurselor naturale si a deseurilor) si investitii
de uz public in informarea turistilor in infrastructura turistica la
scara mica. Masura vizeaza satisfacerea unor nevoi ale
comunitatii locale, dezvoltarea socio-economica a teritoriului,
precum si crearea unor noi locuri de munca.

Dezvoltarea socio-economica a spatiului rural este indispensabil
legata de existenta unei infrastructuri rurale, existenta si
accesibilitatea serviciilor de baza, inclusiv a celor de agrement,
social, socio-medical, comunitar si cultural (inclusiv ocrotirea si
promovarea patrimoniului cultural). imbunatatirea si dezvoltarea
infrastructurii de agrement, social, socio-medical si cultural
reprezinta o cerinta esentiala pentru cresterea calitatii vietii si
care pot conduce la o incluziune sociala, inversarea tendintelor
de declin economic si social si de depopulare a zonelor rurale.
Disparitatea sociala reprezinta o problema semnificativa, din
moment ce conform analizei diagnostice 23,4% din populatia
teritoriului este de etnie rroma, care alcatuiesc o grupare
marginalizata semnificativa, astfel centrele sociale care au ca
beneficiari grupuri marginalizate sunt favorizate in cadrul
criteriilor de selectie.

1.2. Obiectivul de
dezvoltare rurala al
Reg(UE) 1305/2013

b) asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si
combaterea schimbarilor climatice

c.) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiei
comunitatii rurale inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca




1.3.0biectivul
specific local al
masurii

- imbunatatirea conditiilor de viata a locuitorilor prin
amenajarea spatiilor publice locale interne si externe (de ex.
camine culturale, biserici etc; respectiv parcuri, terenuri de
joc, piete de valorificare a produselor locale, etc.);

- imbunatatirea serviciilor publice locale prin dotarea lor cu
echipamente necesare;

- imbunatatirea sigurantei publice prin
infrastructuri comunitare mici inovative,
caracter demonstrativ

- imbunatatirea infrastructurii de agrement si turistic de uz
public

- Infiintarea si dezvoltarea
multifunctionale si/sau sociale

- promovarea patrimoniului cultural local

infiintarea unor
unele chiar cu

centrelor comunitare

1.4. Contributie la

prioritatea/prioritatil

e prevazute la art.5,
Reg. (UE)
nr.1305/2013

P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale

1.5. Contributia la
Prioritatile SDL

1. Cresterea atractivitatii vietii rurale prin dezvoltarea,
modernizarea spatiilor comunitare, prin activarea vietii
participative a locuitorilor si prin intarirea sferei civile

4. Atragerea tinerilor in mediul rural prin crearea unui ambient

locale oA g e o no . . . .
( ) favorabil infiintarii diferitelor activitati economice agricole si
non-agricole
1.6. Masura
corespunde

obiectivelor art.

... din Reg.(UE)
nr.1305/2013

art. 20, alin. 1, punctul b., d., g.

1.7 Contributia la
domeniile de
interventie

6B Tncurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

1.8 Contributia la
obiectivele
transversale ale
Reg.(UE)
1305/2013

Caracterul inovativ al acestei masuri il constituie investitiile in
domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii
energiei, epurizarea apei uzate prin metode inovative,
promovarea utilizarii eficiente a resurselor naturale si a
deseurilor prin investitii demonstrative. Toate acestea constituie
elemente de protectie a mediului.

Un alt element inovativ il constituie centrele multifunctionale
care iau nastere prin schimbarea functiei a unor cladiri vechi
neutilizate si ofera o multitudine de servicii sociale, comunitare,
educationale si de ingrijire a sanatatii.




Includerea investitiilor in domeniul patrimoniului cultural de
interes local.

Masura 4: Infiintarea si dezvoltarea industriei usoare, a
serviciilor, a artizanatului si a mestesugaritului - in cadrul
centrele multifunctionale/sociale se asigura complementaritatea
prin asigurarea spatiilor necesare infiintarii si dezvoltarii unor
servicii. Totodata prin epurizarea apei uzate prin metode
inovative se asigura conditiile de baza pentru initierea unor IMM-

1.9 Complementari- | U specifice.

tate cu alte

e Masura 3: Eficientizarea agriculturii si procesarea si valorificarea
masuri din SDL

produselor agricole prin epurizarea apei uzate prin metode
inovative se asigura conditiile de baza pentru initierea acestor
proiecte.

Masura 2: Imbunatatirea vietii culturale, comunitare si turistice
prin achizitionarea de dotari si echipamente - prin aceasta
complementaritate se asigura partea de soft al infrastructurilor
prin involvarea activitatii ONG-urilor

Masura 4: Infiintarea si dezvoltarea industriei usoare, a
serviciilor, a artizanatului si a mestesugaritului - in cadrul
1.10 Sinergia cu alte | serviciilor turistice investitiile in domeniul mostenirii culturale

masuri din SDL locale, a spatiilor recreative publice, respectiv cele privind
investitiile in spatii publice contribuie sinergic la dezvoltarea
turismului local.

2. Valoarea adaugata a masurii

La proiectarea investitiilor cu constructii se impune luarea in considerare a
caracteristicilor arhitecturale, de structura urbanistica si de peisaj. Se pune un mare
accent la eficientizarea energetica a investitiilor prin utilizarea de energie regenerabila,
acesta fiind un criteriu de selectie.

Proiectele care au un impact micro-regional vor primi punctaj mai mare si beneficiarul
poate obtine plafonul maxim al ajutorului public nerambursabil.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legea nr. 215/2001
Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 1305/2013, Reg. (UE) nr. 807/2014, Reg. (UE) nr.
1407/2013, OG 43/1997, Legea 422/2001, Legea 489/2006, Legea 1/2011

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Entitati publice
e autoritati publice locale
e culte

Societatea civila:

e ONG-uri cu acreditare in domeniul social

4.1. Beneficiari
directi

Entitati private:
e intreprinderile infiintate si/sau dezvoltate in teritoriu
Societatea civila:

4.2. Beneficiarii
indirecti




e ONGe-uri din teritoriu
Grupuri marginalizate in special minoritatea roma

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

Plati in avans, cu conditia constiutuirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

Infiintarea, amenajarea spatiilor publice si de agrement pentru populatia rurald
Infiintarea/dezvoltarea si dotarea infrastructurii de valorificare a produselor locale
Infiintarea si/sau extinderea retelei publice de iluminat

Achizitionarea utilajelor, echipamentelor pentru serviciile publice locale in cadrul
primariilor

Infiintarea, modernizarea si/sau dotarea infrastructurii de agrement si turistic de uz
public conform specificului local

Infiintarea, amenajarea si dotarea centrelor
sociale/multifunctionale/comunitare/educationale

Ocrotirea patrimoniului cultural local prin
renovare/reabilitare/intretinere/restaurare/modernizare si promovare

Ocrotirea patrimoniului cultural local prin achizitionare (ex. porturi populare,
instrumente traditionale, etc.)

Investitiile in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei,
epurizarea apei uzate prin metode inovative, promovarea utilizarii eficiente a
resurselor naturale si a deseurilor prin investitii demonstrative

Actiuni neeligibile:

e achizitionarea de echipamente si utilaje second hand

e achizitionarea de cladiri si terenuri

e constructia si modernizarea locuintei si a sediilor sociale

e cheltuieli efectuate inaintea semnarii contractului

e dobanzi, comisioane

e taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul si a prevederilor specifice
pentru instrumente financiare

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada
de minim 5 ani, de la ultima plata;

Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala si/sau judeteana
aprobata;

Investitia sa se realizeze in teritoriul LEADER;




8. Criterii de selectie

e Proiecte cu impact micro-regional;

e Exploatarea resurselor de energie regenerabila;

e Crearea de noi locuri de munca;

e Proiecte combinate cu masura din POCU pentru infrastructura sociala;

e Solicitantii care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similara;

e Pastrarea aspectului arhitectural zonal

e grup tinta minoritati locale (in special minoritatea roma) si grupuri marginalizate

e in cazul proiectelor care vizeaza sau tind spre turism amplasarea proiectului in zone
cu potential turistic ridicat

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

9.1. Justificare

La stabilirea cuantumului sprijinului am avut in vedere aspectul daca un proiect
deserveste mai multe UAT-uri (cel putin 3 UAT-uri) din teritoriu, beneficiarul poate
obtine plafonul maxim al ajutorului public nerambursabil.

9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Intensitatea sprijinului va fi de:

e 100% pentru investitii negeneratoare de venit

e 100% pentru investitii generatoare de venit cu utilitate publica

e 90% pentru investitii generatoare de venit pentru cheltuielile eligibile din proiect.
Valoarea sprijinului nerambursabil poate fi cuprinsa intre 5.000 - 200.000 Euro

10. Indicatori de monitorizare

e Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite min. 10.000
locuitori

e Numarul comunelor sprijinite min. 8

e Numarul intreprinderilor, asociatiilor care beneficiaza de infrastructura imbunatatita
min. 10

e Cheltuiala publica totala 960.240 euro

Caracterul inovativ al acestei masuri il constituie investitiile in domeniul energiei din
surse regenerabile si al economisirii energiei, epurizarea apei uzate prin metode
inovative, promovarea utilizarii eficiente a resurselor naturale si a deseurilor prin
investitii demonstrative. Toate acestea constituie elemente de protectie a mediului.

Un alt element inovativ il constituie centrele multifunctionale care iau nastere prin
schimbarea functiei a unor cladiri vechi neutilizate si ofera o multitudine de servicii
sociale, comunitare, educationale si de ingrijire a sanatatii.

Includerea investitiilor in domeniul patrimoniului cultural de interes local.




Masura 2 - imbunatatirea vietii culturale, comunitare si turistice prin
achizitionarea de dotari si echipamente pentru asociatii

Denumirea masurii

Imbunatatirea vietii culturale, comunitare
turistice prin achizitionarea de dotari
echipamente pentru asociatii

- -n
—re e

Codul masurii

M2/6B

Tipul masurii

INVESTITII

1.Descrierea generala a masurii

1.1 Justificare.Corelare cu
analiza SWOT

Organizatiile  societatii  civile  contribuie la
dezvoltarea activitatilor culturale, sociale, de sport
si de tineret, completand activitatea autoritatilor
locale. Sprijinirea acestora, cresterea
responsabilitatii lor in rezolvarea problemelor locale
si in dezvoltarea comunitatii rurale este foarte
importanta 1in privinta incluziunii sociale si a
prevenirii depopularii zonelor rurale. Organizatiile
societatii civile sunt motorul dezvoltarii comunitatii
rurale in colaborare cu autoritatile locale. Nivelul de
activitate a societatii civile face referire la faptul ca
populatia locala are vointa de a influenta formarea
conditiilor proprii de viata. Implicarea ONG-urilor in
dezvoltarea mediului rural va contribui la realizarea
unei dezvoltari dinamice. Disparitatea sociala
reprezinta o problema semnificativa, din moment ce
conform analizei diagnostic 23,4% din populatia
teritoriului este de etnie roma, care alcatuiesc o
grupare marginalizata semnificativa, astfel in
criteriile de selectie apare o discriminare pozitiva in
acest sens.

1.2. Obiectivul de dezvoltare
rurala al Reg(UE) 1305/2013

b) asigurarea gestionarii durabile a resurselor
naturale si combaterea schimbarilor climatice

c.) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si a comunitatilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de munca

1.3.0biectivul specific local al
masurii

e consolidarea societatii civile

e participarea activa a societatii civile 1in
dezvoltarea comunitatii

e implicarea societatii civile 1in dezvoltarea
echilibrata a mediului rural

e crearea si consolidarea capacitatilor pentru
dezvoltarea durabila a comunitatii rurale

e cresterea numarului de locuitori din zonele rurale
care beneficiaza de servicii imbunatatite




e diversificarea domeniului de agrement comunitar
- cultura, sport, turism

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile prevazute
la art.5, Reg.(UE) nr.1305/2013

P6-promovarea incluziunii sociale, a reducerii
saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale

1.5. Contibutia la Prioritatile SDL
(locale)

1. Cresterea atractivitatii vietii rurale prin
dezvoltarea, modernizarea spatiilor comunitare, prin
activarea vietii participative a locuitorilor si prin
intarirea sferei civile

4. Atragerea tinerilor in mediul rural prin crearea
unui ambient favorabil infiintarii diferitelor activitati
economice agricole si non-agricole

1.6. Masura corespunde
obiectivelor art. ... din
Reg.(UE) nr.1305/2013

art. 20 (d)

1.7 Contributia la domeniile de
interventie

6 B incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

1.8 Contributia la obiectivele
transversale ale Reg.(UE)
1305/2013

Masura contribuie la inovare prin faptul ca pentru
ONG-uri la nivel national nu sunt accesibile fonduri la
scara mica si care vizeaza dotarea stricta a acestora.
Fiind vorba de ONG-uri mici, initiate la nivelul
localitatilor mici, sursele de venituri sunt foarte
reduse, iar activitatea lor este foarte elocventa si
benefica pentru comunitate. Totodata prin
favorizarea ONG-urilor minoritatilor locale (rome),
care nu pot accesa marile programe de integrare,
acestia au aici posibilitatea de a dezvolta dotarile
necesare activitatii.

Ele cunosc specialitatile locale, se organizeaza prin
tehnici participative; astfel implicarea lor in
integrarea acestor comunitati este foarte
importanta.

1.9 Complementaritate cu alte
masuri din SDL

Masura 1: Imbunatatirea calitatii vietii rurale - prin
aceasta complementaritate se asigura partea hard al
infrastructurilor ce involva activitati ai ONG-urilor

1.10 Sinergia cu alte masuri din
SDL

Sinergia cu Masura 1 vizand prioritatea - Cresterea
atractivitatii vietii rurale prin dezvoltarea,
modernizarea spatiilor comunitare, prin activarea
vietii participative a locuitorilor si prin intarirea
sferei civile

2. Valoarea adaugata a masurii

Sprijinirea organizatiilor societatii civile reprezinta

o abordare integrata prin care




organizatiile societatilor civile pot induca dezvoltarea viabila si sustenabila a mediului
rural.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Hotararea Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea 489/2006

Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 1305/2013 (art. 20, art. 35), Reg. (UE) nr.
807/2014, Reg. (UE) nr. 1407/2013

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

- Societatea civila:

- ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare
in afara celor din domeniul agricol si forestier

- ONG-uri care reprezinta interesele unei
minoritati locale

- Entitati publice:

- unitati de cult, conform legislatiei in vigoare

4.1. Beneficiari directi

- Grupuri marginalizate in special minoritatea roma
4.2. Beneficiarii indirecti - intreprinderile locale
- APL-uri

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

- Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R. (CE) nr. 1305/2014.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:
- Reabilitarea si/sau dotarea infrastructurii culturale ale organizatiilor societatii
civile
- Dotarea spatiilor de agrement cu interes local
- Dotarea spatiilor comunitare utilizate de ONG-uri/culte pentru asigurarea serviciilor
locale de baza (asistenta sociala, programe pentru copii si tineri, programe de
integrare pentru rromi, programe de instruire, programe de educatie preventive,
programe pentru persoane cu dizabilitati, etc.)
- Construirea, reabilitarea si/sau dotarea unitatilor pentru situatii de urgenta
Actiuni neeligibile:
e Actiuni de constructii/modernizari/renovari
¢ Achizitionarea de echipamente si utilaje second hand
e achizitionarea de cladiri si terenuri
e constructia si modernizarea locuintei si a sediilor sociale
e cheltuieli efectuate inaintea semnarii contractului
e dobanzi, comisioane
e taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul si a prevederilor
specifice pentru instrumente financiare
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. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul sa nu fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

e Solicitantul sa aiba sediul/punct de lucru numai pe teritoriul GAL

e Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

e Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL-ului

e Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani, de la ultima plata;

8. Criterii de selectie

e Experienta relevanta in domeniu

e Grup tinta minoritati locale (in special minoritatea roma) si grupuri marginalizate

e in cazul proiectelor care vizeaza sau tind spre turism amplasarea proiectului in zone
cu potential turistic ridicat

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

9.1. Justificare

La stabilirea cuantumului sprijinului am avut in vedere aspectul, daca un proiect
deserveste mai multe UAT-uri din teritoriu, beneficiarul poate obtine plafonul maxim al
ajutorului public nerambursabil.

9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Intensitatea sprijinului va fi de:
e 100% pentru investitii negeneratoare de venit
Valoarea maxima a sprijinului public nerambursabil este de 50.000 Euro

10. Indicatori de monitorizare

e Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite min. 1.000
locuitori

o Numarul ONG-urilor care beneficiaza de infrastructura imbunatatita min. 7

e Cheltuiala publica totala 136.000 euro




Masura 3 - Procesarea si valorificarea produselor agricole

Denumirea masurii

Procesarea si valorificarea produselor agricole

Codul masurii

M 3/3A, 2A, 6A

Tipul masurii

Investitii

Descrierea generala a masurii

1.1. Justificare. Corelare
cu analiza SWOT

Teritoriul acoperit de GAL este 100% rural, iar ramura de
baza a economiei teritoriului il constituie agricultura:
numarul mare de animale (efectivul de animale: bovine
19.283 capete, bubaline 130 capete, ovine si caprine
82.066 capete, porcine 5.296 capete si 4.290 stupi de
albine) si de teritorii agricole (82426 ha) predispun
teritoriul la o valorificare ridicata a produselor agricole.
Datorita faptului, ca in teritoriu nu exista niciun punct de
sacrificare, nemaivorbind de inexistenta unitatilor de
procesare a carnii, iar in domeniul lactatelor exista cateva
initiative. Tn cadrul consultarilor, agricultorii si-au
manifestat nemultumirile privind valorificarea produselor
agricole primare deoarece ei constituie ultima veriga a
lantului de valorificare, astfel pretul este dictata de piata
si de sistem.

1.2. Obiectivul de
dezvoltare rurala al Reg
(UE) 1305/2013

4C - obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
mentinerea de locuri de munca.

1.3. Obiectivul specific
local al masurii

e transformarea materiei agricole prime din teritoriul
GAL in produse finite agro-alimentare

e promovarea si valorificarea produselor
agroalimentare produse pe teritoriul GAL (produse
locale: materie prima- si procesare locald) existente
si nou create

e asigurarea spatiilor de depozitare pentru materii
prime si produse agroalimentare finite

e asigurarea posibilitatii crearii lanturilor alimentare
scurte

e asigurarea mediului favorabil autorizat pentru
producatorii individuali pentru a dezvolta produse
agroalimentare certificate

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile
prevazute la art. 5, Reg.
(UE) nr. 1305/2013

P3 - promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv
procesarea si comercializarea produselor agricole, a
bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura

1.5. Contributia la
Prioritatile SDL (locale)

2. Dezvoltarea proceselor privind prelucrarea materiilor
prime agricole prin transfer de cunostiinte, infiintarea unor
puncte de procesare si constructia unor retele de
valorificare




4. Atragerea tinerilor in mediul rural prin crearea unui
ambient favorabil infiintarii diferitelor activitati economice
agricole si non-agricole

1.6. Masura corespunde
obiectivelor art. .... din
Reg. (UE) nr. 1305/2013

Art. 17 1/b)

1.7. Contributia la
domeniile de interventie

3A - Imbunatatirea competitivitatii producatorilor primari
printr-o mai buna integrare a acestora in lantul
agroalimentar prin intermediul schemelor de calitate, al
cresterii valorii adaugate a produselor agricole, al
promovarii pe pietele locale si in cadrul circuitelor scurte
de aprovizionare, a grupurilor si organizatiilor de
producatori si al organizatiilor interprofesionale

2A - imbunatatirea performantei economice a tuturor
exploatatiilor agricole si facilitarea restructurarii si
modernizarii exploatatiilor, in special in vederea cresterii
participarii pe piata si a orientarii spre piata, precum si a
diversificarii activitatilor agricole;

6A - facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de
intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca;

1.8. Contributia la
obiectivele transversale
ale Reg. (UE) nr.
1305/2013

Inovare - prin implementarea acestei masuri vor aparea pe
piata locala: produse noi, inexistente pana acum; flux
tehnologic inovativ in domeniul procesarii pe teritoriul GAL-
ului.

Mediu si clima - datorita tehnologiei inovative de ultima
generatie se va realiza utilizarea eficienta a apei si a
energiei; totodata datorita colectarii si neutralizarii
conform normelor sanitar-veterinare si de mediu a
deseurilor de origine animala reduce emisia de carbon;

1.9. Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Masura 1: Imbunatatirea calitatii vietii comunitare rurale -
prin intermediul beneficiarilor indirecti care pot fi
beneficiari directi ai acestei masuri

Masura 4: Infiintarea si dezvoltarea industriei usoare, a
serviciilor, a artizanatului si a mestesugaritului - prin
intermediul produsului secundar (de. exemplu prelucrarea
pielii)

Masura 5: Eficientizarea agriculturii - prin realizarea si
valorificarea produselor agroalimentare

1.10. Sinergia cu alte
masuri din SDL

Masura 1: Imbunatatirea calitatii vietii comunitare rurale -
prin intermediul acestei sinergii calitatea vietii se va
imbunatatii pe mai multe niveluri: producatorul va avea
venit n plus prin produsul vandut, centrul de zi va avea
produs local proaspat si de calitate, beneficiarii indirecti




reprezentand populatia GAL vor avea produse de calitate
care este favorabil pentru un stil de viata sanatos.
Masura 5: Eficientizarea agriculturii - prin intermediul
sinergiei celor doua masuri se va asigura o productie
agricola mai stabila si un teritoriu mai competitiv

2. Valoarea adaugata a masurii

Datorita faptului ca beneficiarii primordiali ai acestei masuri sunt forme juridice
asociative care membrilor sai si a altor exploatatii agricole asigura servicii de procesare,
poate conduce la aparitia mai multor produse agroalimentare.

3. Trimiteri la acte legislative

REG. CE NR. 882/2004, REG UE 852, 853, 854/2004, REG UE 1151/2012, REG de punere
in aplicare UE nr. 668/2014, ORDIN 111/2008, ORDIN 57/2010, ORDIN 10/2008, ORDIN
119/2014, LEGEA 1/2005, LEGEA 566/2004, LEGEA 44/2008, OUG 26/2000, LEGEA
1/2000, LEGEA 31/1990, RECOMANDAREA 2003/361/CE, REG UE 1305/2013, REG UE
1303/2013, Legea 346/2004

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Entitati private (inregistrate cu sediul social - inclusiv punct de lucru
Beneficiari - in teritoriul GAL):
directi e Persoana fizica autorizata

e Intreprinderi individuale
e Intreprinderi familiale
e Societate cu raspundere limitata - SRL
e Cooperative agricole
e Societati cooperative
e Grup de producatori
Societati civile:
¢ Composesorate

® ONG-uri
4.2. Exploatatii agricole din teritoriu
Beneficiari Exploatatiile agricole de tip A din teritoriu
indirecti Ferme din teritoriu

Producatori agricoli individuali din teritoriu

5. Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

Plati in avans, cu conditia constiutuirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

o lucrari de constructii, renovare si extindere

e achizitionarea de echipamente si utilaje specifice noi si montarea acestora

e achizitionarea de mijloace de transport specializate in scopul
comercializarii/prelucrarii produselor

e Achizitionarea sau construirea unui abator/punct de sacrificare/punct de
procesare fix/mobil prefabricat pentru bovine/porcine/ovine/caprine

e Construirea de unitati de procesare pentru




lapte/carne/legume/fructe/cereale/plante medicinale si aromatice/fructe
de padure/produse apicole/ciuperci

e Modernizarea unitatilor de procesare
lapte/carne/legume/fructe/cereale/plante medicinale si aromatice/fructe
de padure/produse apicole/ciuperci

e Construirea de spatii de depozitare pentru
lapte/carne/legume/fructe/cereale/plante medicinale si aromatice/fructe
de padure/produse apicole/ciuperci

e Actiuni de promovare si marketing

e Achizitionarea de tehnologii, know-how, patente si licente, brevete, software
specializate

Actiuni neeligibile:

Achizitionarea de echipamente si utilaje second hand

achizitionarea de cladiri si terenuri

constructia si modernizarea locuintei si a sediilor sociale

cheltuieli effectuate inaintea semnarii contractului

dobanzi, comisioane

taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul si a prevederilor specifice
pentru instrumente financiare

achizitionarea de terenuri construite si neconstruite

7. Conditii de eligibilitate

Conditii de elibilitate generale:

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili.

Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din actiunile/operatiunile
eligible prevazute in masura;

Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata in baza prezentarii
documentatiei tehnico-economice.

Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de asigurare a cofinantarii
investitiei.

Solicitantul nu trebuie sa fie in dificultate, in conformitate cu legislatia in vigoare
(prezentata in sectiunea Trimiteri la alte acte legislative).

Investitia va respecta prevederile legislatiei nationale si europene privind
normele de siguranta alimentara, sanatate publica si sanitar veterinare

Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului
daca aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu
legislatia in vigoare (prezentata in capitolul 8.1 al PNDR);

Sprijinul va fi limitat la investitii in procesarea produselor agricole incluse in lista
cuprinsa in Anexa | la Tratatul de Instituire a Comunitatii Europene in scopul
obtinerii de produse Anexa | si non-Anexa I.

Conditii de eligibilitate specifice:

majoritatea produselor realizate sa intre in circuitul alimentar al teritoriului GAL,
prin angajament

investitia trebuie realizata doar pe teritoriul GAL

mijloacele de transport specializate in scopul comercializarii produselor pot fi
folosite si in afara teritoriului GAL, cu conditia ca produsele comercializate in




totalitate sa aiba provenienta din teritoriul GAL

8. Criterii de selectie

e formele asociative/colective in cazul punctelor de sacrificare
e numar de locuri de munca create
e numarul exploatatiilor deserviti vizati din teritoriu

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

9.1. Justificare

La stabilirea ratei sprijinului s-a avut in vedere art. 17 (3 ) din REG UE 1305/2013,
respectiv Anexa Il din acelasi document

9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului

Valoare sprijinului nerambursabil este intre 5.000 - 200.000 euro

Intensitatea sprijinului este de 50% din valoarea cheltuielilor eligibile. Acesta poate fi
majorata cu 20 puncte procentuale suplimentare, cu conditia ca rata maxima a
sprijinului combinat sa nu depaseasca 90 %.

10. Indicatori de monitorizare

e Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la
pietele locale min. 3

e Numarul de forme asociative/grupari colective sprijinite min. 1

e Numarul locurilor de munca create min. 2

e Numarul locurilor de munca pastrate min. 1

e Numarul exploatatiilor deserviti vizati din teritoriu min. 10

e Cheltuiala publica totala 273.000 euro

11. Caracterul inovativ al masurii deriva din urmatoarele:

e Pe teritoriul GAL nu exista nici un punct de sacrificare si de procesare a carnii,
nici in cazul prelucrarii legumelor.

e Caracterul inovativ al masurii consta in prioritatea acordata formelor
asociative/colective si in special composesoratelor in cazul punctelor de
sacrificare, care ofera servicii pentru un grup tinta mai numeros de exploatatii
agricole.




Masura 4 - Infiintarea si dezvoltarea industriei usoare, a serviciilor, a
artizanatului si a mestesugaritului

Denumirea masurii

Infiintarea si dezvoltarea industriei usoare, a
serviciilor, a artizanatului si a mestesugaritului

Codul masurii

M4/6A, 6B

Tipul masurii

Investitii

1.Descrierea generala a masurii

1.1 Justificare.Corelare cu
analiza SWOT

Implementarea acestei masuri este necesara pentru
stimularea mediului de afaceri din spatiul rural prin
sustinerea financiara a intreprinzatorilor care
realizeaza activitati neagricole, fie pentru cei care
infiinteaza/modernizeza si/sau dezvolta
intreprinderi. Masura contribuie la: ocuparea unei
parti din excedentul de forta de munca existent, la
diversificarea economiei rurale, la cresterea
veniturilor populatiei rurale si a nivelului de trai, la
scaderea saraciei si la combaterea excluderii sociale.
Pe baza analizei diagnostic valoarea UVM al
animalelor din teritoriu (27.619) comparat cu
suprafata de pasune (25.600) teritoriul atinge limita
maxima a acoperirii pasunilor cu animale, astfel
diversificarea economiei locale non-agricole este
foarte importanta.

1.2. Obiectivul de dezvoltare
rurala al Reg(UE) 1305/2013

Art. 4 c) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale
echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.3.0biectivul specific local al
masurii

. Diversificarea economiei rurale,
dezvoltarea economica a zonelor rurale si
eradicarea saraciei

. Dezvoltarea serviciilor pentru populatie si
alte activitati economice
o Crearea de locuri de munca

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile prevazute
la art.5, Reg.(UE) nr.1305/2013

P6. Promovarea incluziunii sociale, a reducerii
saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale

1.5. Contibutia la Prioritatile SDL
(locale)

3. Crearea unui mediu favorabil pentru infiintarea si
dezvoltarea activitatilor nonagricole

4. Atragerea tinerilor in mediul rural prin crearea
unui ambient favorabil infiintarii diferitelor activitati
economice agricole si non-agricole




1.6. Masura corespunde
obiectivelor art. ... din
Reg.(UE) nr.1305/2013

Art 19 1/b)

1.7 Contributia la domeniile de
interventie

6A - Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a
dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea
de locuri de munca

6B- Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

1.8 Contributia la obiectivele
transversale ale Reg.(UE)
1305/2013

Inovare - Au prioritate in cadrul acestei masuri
persoanele cu varsta de peste 40 de ani, cu
experienta in domeniu si care nu au avut
intreprindere proprie/nu au fost actionari la o
intreprindere existenta, poate accesa finantare
pentru infiintarea unei noi intreprinderi. Proiectele
selectate vor contribui la stimularea inovarii in UAT
prin activitatile economice nou infiintate, prin
contributia adusa la dezvoltarea resurselor umane,
prin crearea de locuri de munca si combaterea
saraciei.

Mediu si clima - datorita tehnologiei inovative de
ultima generatie se va realiza utilizarea eficienta a
energiei. In cadrul masurii vor avea prioritate
investitiile realizate din categoria celor ,,prietenoase
cu mediul”, care adopta solutii de obtinere a
energiei din surse regenerabile.

1.9 Complementaritate cu alte
masuri din SDL

Masura 1: Imbunatatirea calitatii vietii comunitare
rurale - prin intermediul beneficiarilor indirecti care
pot fi beneficiari directi ai acestei masuri

Masura 3: Procesarea si valorificarea produselor
agricole - prin intermediul produsului secundar (de.
exemplu prelucrarea pielii)

Masura 5: Eficientizarea agriculturii - prin serviciile
oferite (de ex. service auto cu profil agricol,
restaurant specific local, etc.)

1.10 Sinergia cu alte masuri din
SDL

Masura 1: Imbunatatirea calitatii vietii comunitare
rurale - prin intermediul acestei sinergii calitatea
vietii se va imbunatatii pe mai multe niveluri:
crearea unui mediu favorabil pentru infiintarea si
dezvoltarea intreprinderilor non-agricole, spatiile
comunitare reabilitate, serviciile existente si noi
aparute in mediul rural contribuie sinergic la
ridicarea nivelului de trai al populatiei din teritoriul




GAL.

Masura 6: Ambele masuri contribuie sinergic la
diversificarea economiei rurale non-agricole.

2. Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:

e stimularea folosirii materiilor prime provenite din zona GAL

¢ valorificarea patrimoniului cultural (simboluri, motive, tehnici, porturi populare)
prin diversificarea serviciilor si produselor

e dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how

e crearea de noi locuri de munca

e ocuparea unei parti din excedentul de forta de munca existent

3. Trimiteri la alte acte legislative

Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Recomandarea 2003/361/CE, OUG 44/2008,
Legea 31/1990, Legea 15/1990, Legea 346/2004

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Entitati private:

e Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente/nou
infiintate din spatiul rural, care isi propun activitati
non-agricole;pe-care-nu-le-au-mai-efectuat pana-la

I liesrii in:

4.1. Beneficiari directi o Intreprinderi sociale

o Cooperative

e Intreprinderi individuale

o Intreprinderi familiale

e Persoane fizice autorizate

e Societati comerciale conform legii 31/1990

4.2. Beneficiarii Populatia de pe teritoriul GAL
indirecti

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

« Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant

« Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile




Actiuni eligibile specifice:

Constructia, extinderea si/sau modernizarea si dotarea cladirilor;
Constructia, extinderea si/sau modernizarea spatiilor de agrement incluzand
structuri de primire turistica in valoare de max. 20% din valoarea investitiei
Achizitionarea si costurile de instalare, inclusiv in leasing de utilaje, instalatii si
echipamente noi;
Achizitionarea mijloacelor de transport specializate
Investitii intangibile: achizitionarea sau dezvoltarea de software si
achizitionarea de brevete, licente, drepturi de autor, marci
Infiintarea de ateliere/cooperative mestesugaresti
Infiintarea/modernizarea/dotarea de activititi de agrement recreative (trasee
turistice; parcuri tematice si de aventuri, amenajari areale de echitatie,
amenajari rafturi si colturi de prezentare a valorilor locale, centre inchiriere
echipamente sportive - biciclete, undite, etc;

Actiuni neeligibile :

Nu sunt eligibile utilaje agricole si echipamente second-hand.

achizitionarea de cladiri si terenuri

constructia si modernizarea locuintei si a sediilor sociale

cheltuieli efectuate inaintea semnarii contractului

dobanzi, comisioane

taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul si a prevederilor specifice
pentru instrumente financiare

achizitionarea de terenuri construite si neconstruite

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Investitia trebuie sa se incadreze in unul din tipurile de sprijin prevazute prin
masura;

Solicitantul trebuie sa isi desfasoare activitatea aferenta investitiei finantate in
teritoriul GAL;

Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura cofinantarea
investitiei;

Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata pe baza
prezentarii unei documentatii tehnico-economice;

Intreprinderea nu trebuie sa fie in dificultate in conformitate cu liniile directoare
privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in
dificultate;

Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului si
daca aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

8. Criterii de selectie

- Vor fi selectate cu prioritate proiectele care utilizeaza energia produsa din surse
regenerabile.




- Suma nerambursabila acordata va respecta conditia creerii de noi locuri de munca
astfel: pentru 1 loc de munca == 25.000 Euro

o favorizarea intreprinzatorilor peste 40 de ani
e proiecte tursitice amplasate in zone cu potential turistic ridicat

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

9.1. Justificare

Numarul redus al intreprinderilor non-agricole din zona a ridicat ideea necesitatii
ajustarii si finantarii acestei laturi ai economiei rurale. Astfel in cadrul acestei masuri,
langa dezvoltarea intrepriderilor existente punem accent pe finantarea intreprinderilor
non-agricole nou infiintate.

9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:

e intensitatatea sprijinului va fi de 90% pentru cheltuielile eligibile din proiect.
Valoarea sprijinului nerambursabil poate fi cuprinsa intre 5.000 Euro si 50.000 Euro.

10. Indicatori de monitorizare

e Locuri de munca create min. 2

e Locuri de munca pastrate min. 3

e Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite min. 300
locuitori

e Cheltuiala publica totala 234.000 euro




Masura 5 - Eficientizarea agriculturii

Denumirea masurii

Eficientizarea agriculturii

Codul masurii

M5/2A, 3A, 5C

Tipul masurii

Investitii

1.Descrierea generala a masurii

1.1 Justificare.Corelare cu
analiza SWOT

Pornind de la analiza diagnostic a teritoriului, de
unde reiese ca 54% a populatiei lucreaza in
agricultura iar jumatatea in fermele semi-subzistenta
este o sarcina importanta a SDL-ului sa asigure
sustinerea acestei ramuri. Majoritatea parcului de
masini si utilaje agricole nu este performant si nu
este eficient din cauza uzurilor, polueaza mediul;
totodata suprafetele agricole extinse, numarul mare
de animale necesita un parc de masini si utilaje
agricole performante.

Totodata prezenta zonelor cu valoare naturala
ridicata (HNV) si cel al zonei Natura 2000 necesita
sustinerea unei agriculturi compatibile cu aceste
cerinte. Lipsa unitatilor de procesare, in special ceea
de carne este o problema de care depinde in mare
masura sustenabilitatea activitatii agricole (vizand
proiectele integrate). Totodata promovam initierea
procesarii si la nivelul fermelor (vizand proiectele
integrate) axandu-ne pe posibilitatile de dezvoltare
identificate la nivel national si european, vizand
cresterea interesului pentru produse agroalimentare
obtinute prin procesari mestesugaresti.

1.2. Obiectivul de dezvoltare
rurala al Reg(UE) 1305/2013

a) favorizarea competitivitatii agriculturii
b) asigurarea gestionarii durabile a resurselor
naturale si combaterea schimbarilor climatice

1.3.0biectivul specific local al
masurii

o eficientizarea agriculturii prin dotarea
parcului de masini si utilaje agricole
performante tinand cont de zonele cu valoare
naturala ridicata (HNV) si cel al zonei Natura
2000

e promovarea reutilizarii deseurilor si
reziduurilor agricole in scopul eficientizarii
agriculturii si combaterea schimbarilor
climatice

e promovarea procesarii materiilor agricole
prime in cadrul exploatatiilor proprii sau in
forme colective (vizand proiectele integrate)




1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile
prevazute la art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013

P2. Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a
competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in
toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole
inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;

P3: Promovarea organizarii lantului alimentar,
inclusiv procesarea si comercializarea produselor
agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii
riscurilor in agricultura (vizand proiectele integrate)
P5. Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii
reduse de carbon si rezistenta la schimbarile
climatice in sectoarele agricol, alimentar si silvic;

1.5. Contibutia la Prioritatile
SDL

2. Dezvoltarea proceselor privind prelucrarea
materiilor prime agricole prin transfer de cunostiinte,
infiintarea unor puncte de procesare si constructia
unor retele de valorificare (vizand proiectele
integrate)

4. Atragerea tinerilor in mediul rural prin crearea
unui ambient favorabil infiintarii diferitelor activitati
economice agricole si non-agricole

5. Dezvoltarea unei agriculturi eficiente, capabila sa
interactioneze sensibil cu mediul inconjurator

1.6. Masura corespunde
obiectivelor art. ... din
Reg.(UE) nr.1305/2013

Art. 17/1-a), 17/1-b)-vizand proiectele integrate

1.7. Contributia la domeniile
de interventie

2A - Imbunatatirea performantei economice a tuturor
exploatatiilor agricole si facilitarea restructurarii si
modernizarii exploatatiilor, in special in vederea
sporirii participarii pe piata, precum si a diversificarii
activitatilor agricole

eg s g ee

primari printr-o mai buna integrare a acestora in
lantul agroalimentar prin intermediul schemelor de
calitate, al cresterii valorii adaugate a produselor
agricole, al promovarii pe pietele locale si in cadrul
circuitelor scurte de aprovizionare, al grupurilor si
organizatiilor de producatori si al organizatiilor
interprofesionale; (vizand proiectele integrate)

5C - Facilitarea furnizarii si a utilizarii surselor
regenerabile de energie, a subproduselor, a
deseurilor si reziduurilor si a altor materii prime
nealimentare, in scopul bioeconomiei;




1.8 Contributia la obiectivele
transversale ale Reg. (UE)
1305/2013

Caracterul inovativ al masurii consta in introducerea
proiectelor integrate, astfel realizandu-se
complementaritatea intre doua masuri diferite. Un
alt element il constituie eficientizarea utilizarii apei
in agricultura si a energiei in sectorul agicol.

1.9 Complementaritate cu alte
masuri din SDL

Masura 3 - Procesarea si valorificarea produselor
agricole  prin  beneficiarii  directi  identici.
Complementaritatea  este  intarita si  prin
introducerea proiectelor integrate care axeaza cele
doua masuri.

1.10 Sinergia cu alte masuri din
SDL

Prin sinergia masurilor 3 si 5 tindem spre atingerea
tuturor celor 3 obiective ale SDL-ului:

e Dezvoltarea unui  spatiu  comunitar
modern, echilibrat si vast pentru o viata
comunitara prospera

e Dezvoltarea unei economii incluzive si
sustenabile

e Crearea unui mediu atractiv pentru tinerii
intreprinzatori in mediul rural

2. Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:

- stimularea agriculturii ca principala activitate economica din teritoriul GAL

- incurajarea proiectelor integrate, care tintesc introducerea procesarii in exploatatii
proprii si obtinerea de produse locale finite

e sunt accentuate elementele privind protectia mediului (in special zonele HNV si

Natura 2000)

3. Trimiteri la alte acte legislative

Reg. (UE) 1303/2013, Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 807/2014, Recomandarea
2003/361/CE, Reg. (UE) 1242/2008, Legea 1/2000, OUG 26/2000, Legea 566/2004,
Legea 1/2005, OG 37/2005, Ordinul 119/2014, Ordinul 10/2008, Ordinul 111/2008,
Ordinul 57/2010, Legea 44/2008, Legea 31/1990, Legea 346/2004

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari directi

Entitati private (inregistrate cu sediul social -
inclusiv punct de lucru- in teritoriul GAL):

e Persoana fizica autorizata

e Intreprinderi individuale

e Intreprinderi familiale

e Societate cu raspundere limitata - SRL
e Cooperative agricole

e Societati cooperative

e Grup de producatori




Societatea civila:

e Composesorate
e ONG-uri

4.2. Beneficiarii indirecti Locuitorii din teritoriu si din zona

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

« Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant
« Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare

procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

e Modernizarea spatiilor tehnologice sau de productie din cadrul exploatatiei
»—Achizitionarea de utilaje agricole moderne pentru modernizarea fermelor
vegetate
Modernizarea exploatatiilor apicole
Construirea/modernizarea spatiilor zootehnice
Construirea/modernizarea de spatii de depozitare pentru cereale
Infiintare/modernizare de sere/solarii pentru legume

o Investitii vizand reutilizarea deseurilor si reziduurilor agricole
Actiuni neeligibile:

o O O

- Achizitionarea de echipamente si utilaje second hand

- achizitionarea de cladiri si terenuri

- constructia si modernizarea locuintei si a sediilor sociale

- cheltuieli efectuate inaintea semnarii contractului

- dobanzi, comisioane

- taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul si a prevederilor
specifice pentru instrumente financiare

- achizitionarea de terenuri construite si neconstruite

7. Conditii de eligibilitate

Beneficiarul trebuie sa aiba sediul social in teritoriul GAL

Investitia trebuie sa se realizeze in cadrul unei ferme cu o dimensiune economica de
minim 8.000 SO (valoarea productiei standard)

Conditiile de eligibilitate legate de toate operatiunile incluse in proiectul integrat
trebuie sa fie indeplinite pana la semnarea contractului de finantare, chiar daca
punerea in aplicare a unora dintre operatiuni este programata intr-o etapa ulterioara.

8. Criterii de selectie

e proiect integrat
e tineri fermieri sub 40 ani




e investitii colective
S—Eone R s s elee e
e principiul potentialului agricol al zonei

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

9.1. Justificare

Conform analizei SWOT reiese ca s-au facut investitii in agricultura, dar mai sunt
necesitati. Lipsa materiilor finite agroalimentare in pofida materiilor agricole primare
vaste este un fenomen caracteristic teritoriului, de aceea este extrem de important
axarea acestor doua necesitati legate de criteriile bine definite de teritoriu: materia
prima sa fie prelucrata cat mai aproape de exploatatie agricola si inducarea acestora in
circuitul alimentar.

9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Intensitatea sprijinului va fi de 50%, care poate fi majorat cu 20 puncte procentuale
suplimentare, cu conditia ca rata maxima a sprijinului combinat sa nu depaseasca 90 %,
in cazul:

— tinerilor fermieri astfel cum sunt definiti la articolul 2 din prezentul regulament
sau cei care s-au stabilit in cei cinci ani anteriori cererii de sprijin;

— investitiilor colective si al proiectelor integrate, inclusiv al celor legate de o
fuziune a unor organizatii de producatori;

Tn cadrul proiectelor integrate, daca o operatiune se incadreaza in doud masuri, se
aplica rata specifica a contributiei aferenta respectivei masuri dominante sau
respectivului tip de operatiune dominant.

Valoarea sprijinului nerambursabil acordat: 5.000 - 200.000 Euro

10. Indicatori de monitorizare

e Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti min.2

e Numdrul de grupdri colective sprijinite min. 1

e Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la
pietele locale min. 3

e Totalul investitiilor in domeniul furnizarii si a utilizarii surselor regenerabile de
energie, a subproduselor, a deseurilor si reziduurilor si a altor materii prime
nealimenatre n scopul bioeconomiei min. 1

e Cheltuiala publica totala 341.809 euro




Masura 6 - START-UP in domeniul non-agricol

Denumirea masurii

START-UP in domeniul non-agricol

Codul masurii

M6/6A, 6B

Tipul masurii

Forfetar

1.Descrierea generala a masurii

1.1 Justificare.Corelare cu
analiza SWOT

Implementarea acestei masuri este necesara pentru
stimularea mediului de afaceri din spatiul rural prin
sustinerea financiara a intreprinzatorilor care
realizeaza activitati neagricole pentru prima data
(start-up in baza unui plan de afaceri). Datorita
faptului ca tinerii parasesc regiunea dupa terminarea
studiilor, intentionam sa le reatragem si sa le
integram constructiv in viata economica a regiunii.

1.2. Obiectivul de dezvoltare
rurala al Reg(UE) 1305/2013

Art. 4 c) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale
echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.3.0biectivul specific local al
masurii

e Masura contribuie la mentinerea tinerilor in
mediul rural prin crearea unui ambient
favorabil infiintarii diferitelor activitati
economice non-agricole.

e Diversificarea economiei rurale, dezvoltarea
economica a zonelor rurale si eradicarea
saraciei

e Dezvoltarea serviciilor pentru populatie si
alte activitati economice

e Crearea de locuri de munca

1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile prevazute
la art.5, Reg.(UE) nr.1305/2013

P6. Promovarea incluziunii sociale, a reducerii
saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale

1.5. Contibutia la Prioritatile SDL
(locale)

3. Crearea unui mediu favorabil pentru infiintarea si
dezvoltarea activitatilor nonagricole

4. Atragerea tinerilor in mediul rural prin crearea
unui ambient favorabil infiintarii diferitelor activitati
economice agricole si non-agricole

1.6. Masura corespunde
obiectivelor art. ... din
Reg.(UE) nr.1305/2013

Art. 19 1/a)/ (if)
Art 191/b)

1.7 Contributia la domeniile de

6A - Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a




interventie

dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea
de locuri de munca

6B- incurajarea dezvoltarii locale n zonele rurale

1.8 Contributia la obiectivele
transversale ale Reg.(UE)
1305/2013

Inovare - Proiectele selectate vor contribui la
stimularea inovarii in UAT prin activitatile economice
nou infiintate, prin contributia adusa la dezvoltarea
resurselor umane, prin crearea de locuri de munca si
combaterea saraciei.

Mediu si clima - datorita tehnologiei inovative de
ultima generatie se va realiza utilizarea eficienta a
energiei. In cadrul masurii vor avea prioritate
investitiile realizate din categoria celor ,,prietenoase
cu mediul”, care adopta solutii de obtinere a
energiei din surse regenerabile.

1.9 Complementaritate cu alte
masuri din SDL

Masura 1: Imbunatatirea calitatii vietii comunitare
rurale - prin intermediul beneficiarilor indirecti care
pot fi beneficiari directi ai acestei masuri

Masura 3: Procesarea si valorificarea produselor
agricole - prin intermediul produsului secundar (de.
exemplu prelucrarea pielii)

Masura 5: Eficientizarea agriculturii - prin serviciile
oferite (de ex. service auto cu profil agricol,
restaurant specific local, etc.)

1.10 Sinergia cu alte masuri din
SDL

Masura 1: Imbunatatirea calitatii vietii comunitare
rurale - prin intermediul acestei sinergii calitatea
vietii se va imbunatatii pe mai multe niveluri:
crearea unui mediu favorabil pentru infiintarea si
dezvoltarea intreprinderilor non-agricole, spatiile
comunitare reabilitate, serviciile existente si noi
aparute in mediul rural contribuie sinergic la
ridicarea nivelului de trai al populatiei din teritoriul
GAL.

Masura 4: Ambele masuri contribuie sinergic la
diversificarea economiei rurale non-agricole.

2. Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:

e stimularea folosirii materiilor prime provenite din zona GAL

¢ valorificarea patrimoniului c

ultural (simboluri, motive, tehnici, porturi populare)

prin diversificarea serviciilor si produselor
e dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how




e crearea de noi locuri de munca

3. Trimiteri la alte acte legislative

Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Recomandarea 2003/361/CE, OUG 44/2008,
Legea 31/1990, Legea 15/1990, Legea 346/2004

4, Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Entitati private:

e Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate
in anul depunerii aplicatiei de finantare sau cu o
vechime de maxim 6 luni fiscali, care nu au desfasurat
activitati pana in momentul depunerii acesteia (start-

4.1. Beneficiari directi up): )
- Intreprinderi individuale
- intreprinderi familiale
- Persoane fizice autorizate
- Societati comerciale conform legii

31/1990

4.2. Beneficiarii Populatia de pe teritoriul GAL
indirecti

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

Sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru finantarea infiintarii de noi
activitati non-agricole in mediul rural pe baza unui plan de afaceri pentru proiectele de
tip start-up.Sprijinul va fi acordat in doua transe: avans 70%, transa a doua 30%. 50% din
valoarea totala a sprijinului trebuie utilizata pentru investitii si acesta trebuie
demonstrata la finalizarea proiectului.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile specifice:

e Constructia, extinderea si/sau modernizarea si dotarea cladirilor;
e Constructia, extinderea si/sau modernizarea spatiilor de agrement incluzand
structuri de primire turistica in valoare de max. 20% din valoarea investitiei
e Achizitionarea si costurile de instalare, inclusiv in leasing de utilaje, instalatii si
echipamente noi;
e Achizitionarea mijloacelor de transport specializate
¢ Investitii intangibile: achizitionarea sau dezvoltarea de software si
achizitionarea de brevete, licente, drepturi de autor, marci
o Infiintarea/modernizarea de firme de profil non-agricol
« Infiintarea de ateliere/cooperative mestesugaresti
o Infiintarea/modernizarea/dotarea de activitati de agrement recreative (trasee
turistice; parcuri tematice si de aventuri, amenajari areale de echitatie,
amenajari rafturi si colturi de prezentare a valorilor locale, centre inchiriere
echipamente sportive -biciclete, undite, etc;




Actiuni neeligibile :

¢ Nu sunt eligibile utilaje agricole si echipamente second-hand.

e achizitionarea de cladiri si terenuri

e constructia si modernizarea locuintei si a sediilor sociale

e cheltuieli efectuate inaintea semnarii contractului

e dobanzi, comisioane

e taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul si a prevederilor specifice
pentru instrumente financiare

e achizitionarea de terenuri construite si neconstruite

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Conducatorul firmei, actionarul majoritar trebuie sa fie sub 40 de ani impliniti la
data depunerii cererii de finantare

e Solicitantul trebuie sa prezinte un plan de afaceri pe care terbuie sa-l prezinte
unei comisii si sa primeasca un aviz favorabil din partea acestuia

e Obiectivul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati
sprijinit

e Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in teritoriul GAL
iar activitatea va fi desfasurata in teritoriul GAL;

e Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in cel mult 9 luni de la data
notificarii de primire a sprijinului.

Alte angajamente

« Tnaintea solicitarii celei de-a doua transe de plata, solicitantul face dovada desfasurarii
activitatilor comerciale prin productia comercializata sau prin activitatile prestate, in
procent de minim 30% din valoarea primei transe de plata (cerinta va fi verificata in
momentul finalizarii implementarii planului de afaceri)

8. Criterii de selectie

- Tinerii absolventi care au terminat studiile cu maxim 5 ani inainte de depunerea cererii
de finantare

- Vor fi selectate cu prioritate proiectele care utilizeaza energia produsa din surse
regenerabile.

- proiecte tursitice amplasate in zone cu potential turistic ridicat

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

9.1. Justificare

Tn ultima perioada au fost finantate tinerii fermieri, ca intreprinderi agricole start-up, in
timp ce in domeniul non-agricol nu au existat astfel de finantari in teritoriul GAL.
Totodata numarul redus al intreprinderilor non-agricole din zona a ridicat ideea
necesitatii ajustarii si finantarii acestei laturi ai economiei rurale. Astfel aceasta masura
este dedicata intreprinderilor non-agricole start-up.




9.2. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Cuantumul sprijinului este de 20.000 de euro/proiect

Sprijinul pentru infiintarea de activitati nonagricole in zone rurale se va acorda,
sub forma de prima, in doua transe astfel:

e 70% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;

« 30% in cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a
planului de afaceri, fara a depasi cinci ani de la semnarea deciziei de finantare.

50% din valoarea totala a sprijinului trebuie utilizata pentru investitii si acesta
trebuie demonstrata la finalizarea proiectului. Perioada de implementare a
Planului de Afaceri este de maximum 5 ani si include controlul implementarii
corecte precum si plata ultimei transe. n cazul neimplementarii corecte a
planului de afaceri, sumele platite, vor fi recuperate proportional cu obiectivele
nerealizate.

10. Indicatori de monitorizare

e Locuri de munca create min. 5
e Cheltuiala publica totala 100.000 euro




Capitolul VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la

obiectivele altor strategii relevante

Strategia Europa 2020 adoptat de Consiliul Europei prin viziunea si scopurile
specifice stabilite pentru tarile membre vizeaza edificarea unei economii inteligente,
durabile si favorabile incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, de
productivitate si de coeziune sociala. Acestea au fost transpuse si la nivelul programului
national, dar am avut in vedere si in elaborarea SDL. Disparitatea sociala reprezinta o
problema semnificativa si pe teritoriul nostru, din moment ce conform analizei diagnostic
23,4% din populatia teritoriului este de etnie roma, care alcatuiesc o grupare
marginalizata semnificativa, 54% a populatiei (conform datelor furnizate de primarii)
lucreaza in agricultura, iar jumatatea in ferme de semisubzistenta. Din punct de vedere a
productivitatii 40% din UAT-uri valoarea IDUL-lui este mai mic de 55. Analizand mai
profund aceste date si parcurgand analiza SWOT si datele economico-financiare, am
constatat ca teritoriul produce materiale prime de buna calitate in domeniul agriculturii,
care cateodata sunt valorificate chiar sub valoarea pietii datorita necesitatii de
supravietuire, din moment ce nu sunt posibilitati de prelucrare, procesare. Astfel in
masurile SDL - comparativ cu cele ale Strategiei Europa 2020 - intentionam sa punem
bazele lanturilor alimentare scurte si ajustam activitatiile de prelucrare, procesare si
valorificare directa a produselor agro-alimentare finite. Fiind in sinergie totala cu
strategia sus-amintita, in SDL sunt favorizate initiativele ce tintesc diminuarea
disparitatilor sociale, in speta cele legate de grupurile marginalizate. Din cele cinci masuri
ale SDL-ului nostru trei masuri contribuie la promovarea incluziunii sociale, la reducerea
saraciei prin dezvoltari durabile a economiei in zonele rurale.

Sloganul ”Mentine sanatos ceea ce te mentine sanatos ” al Strategiei Nationale
pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030 (SNDDR) ar putea fi
si sloganul SDL-lui nostru. Mai concret masurile noastre au legaturi directe cu mai multe
subcapitole, si anume: Schimbdrile climatice si energia curatd, Transport durabil,
Productie si consum durabil, Conservarea si gestionarea resurselor naturale, Sdndtatea
publicd, Incluziunea sociald, demografia si migratia, Sdrdcia globald si sfiddrile
dezvoltdrii durabile. Din punct de vedere a complementaritatii si sinergiei toate acestea
sunt incluse si in SDL-ul nostru. Astfel in domeniul schimbarilor climatice si energie curata,
in cadrul fiecarei masuri constituie criteriu de selectie investitiile ce vizeaza elemente ce
au efect asupra mediului. O alta interventie promovata a noastra este in legatura directa
cu Transport durabil, Productie si consum durabil, Conservarea si gestionarea resurselor
naturale, Sdndtatea publicd, deoarece promovarea prelucrarii si procesarii materialelor
prime de inalta calitate datorita mediului natural favorabil, a biodiversitatii ridicate ale
teritoriului si promovarea consumarii in teritoriu contribuie la pastrarea si consolidarea
sanatatii populatiei; pe de alta parte prin obtinerea produselor traditionale locale in
alimentatie si in industria usoara, prin valorificarea directa a acestora in teritoriu, putem
tinti reducerea consumului de energie folosita actual in transportul alimentelor si al
produselor provenite din afara teritoriului si din distante mari. Totodata implicit
contribuim si la realizarea unui efect pozitiv asupra resurselor locale, deoarece in
conceptia noastra daca produsele sunt realizate, procesate si valorificare de producator -
prin intermediul finantarilor acordate de GAL - va fi in interesul acestuia sa fie de calitate
(din moment ce intra in contact direct cu consumatorul), sa-l produca intr-un mediu curat
si sanatos. Producatorul va fi impins sa aiba un produs valoros si apreciat pe piata locala,
unde consumatorul este in contact direct cu producatorul si functioneaza controlul

”



reciproc, ceea ce conduce la o dezvoltare durabila sustenabila din punct de vedere a
mediului, a sanatatii si a economiei locale. Din punct de vedere a parteneriatului este
foarte important ca locuitorii zonei sa cunoasca si sa intre in contact cu producatorii, sa
cunoasca procesul de realizare a produselor agroalimentare locale caci astfel - pe termen
lung - putem influenta obiceiurile de consum ale teritoriului, care momentan este dominat
de pret. Astfel SDL-ul parteneriatului Homordéd-Kiikiilld LEADER - in concordanta si sinergie
cu SNDDR - intareste convingerea noastra in ideea: ca sa traim o viata sanatoasa,
imbelsugata trebuie sa fim prezenti in mod activ si inteligent in viata noastra proprie,
precum si in viata comunitatii teritoriului nostru.

Planul de Dezvoltare a Regiunii Centru 2014-2020 (PDR Centru) - fiind intr-o
oarecare masura reprezentarea regionala a SNDDR - urmareste aceleasi prioritati stabilite;
totusi analizele si constatarile aduse in sublinierea acestora sunt foarte elocvente si
aproape general valabile teritoriului nostru. Activitatea traditionala in Regiunea Centru,
agricultura, constituie pana in zilele noastre principala ocupatie si sursa de venit a
locuitorilor din mediul rural. Orientata spre satisfacerea cererii interne, agricultura
beneficiaza de un potential natural important si diversificat. Majoritatea activitatilor
economice si indeosebi cele cu o valoare adaugata bruta ridicata se concentreaza in
orasele mari si in jurul acestora, in timp ce localitatile rurale au o situatie economica
foarte precara si in curs de deteriorare rapida. Pornind de la aceste premize este elocvent
ca si in SDL-ul nostru apar cu prioritate masurile ce vin in ajutorul agriculturii prin diferite
aspecte ce conduc la eficientizarea acestuia si la initierea lanturilor alimentare scurte. O
alta provocare la adresa IMM-urilor din regiune este cresterea gradului de modernizare si
extinderea inovarii. Un punct slab al IMM-urilor din Regiunea Centru este nivelul scazut de
atragere a fondurilor structurale europene sau a altor fonduri europene destinate
intreprinderilor, fapt ce este valabil si in cazul teritoriului nostru. Astfel dedicam o
masura separata infiintarii si dezvoltarii diferitelor intreprinderi nonagricole si incercam sa
asiguram alinierea acestora la nivelul de absorbtie actual al fondurilor europene al IMM-lor
din mediul urban.

60% a UAT-lor din teritoriului nostru face parte din zona montana defavorizata,
care constituie un teritoriu special de interes national, cu un imens potential economic,
social, cultural si de mediu. Comparand SDL-ul cu Orientarile strategice nationale pentru
dezvoltarea durabila a zonei montane defavorizate 2014-2020 (Numit mai departe
OSNZMD) putem identifica multiple legaturi intre liniile strategice, ce poate fi sumarizat
astfel: scopul nostru este ca zona montana sa fie o zona viabila, plina de viata, cu resurse
functionale. Complementaritatea dintre cele doua documente consta in faptul ca OSNZMD
prin obiectivele si masurile sale intervine la imbunatatirea agriculturii si a activitatii
forestiere, iar SDL-ul langa aceste aspecte introduce cu caracter inovativ intarirea ONG-
lor, care in felul lor de a fi, contribuie prin intermediul diferitelor actiuni comunitare la
formarea constiintei corecte si sinergice a omului cu mediul inconjurator, asigurand o
dezvoltare sustenabila a acestor meleaguri mioritice.

in Planul Strategic de Dezvoltare Agrarad al judetului Harghita elaborat pe
perioada 2010-2020, sunt definite cinci axe de dezvoltare si zece programe cu caracter de
dezvoltare strategica. Cele 5 axe includ 10 programe cu caracter de dezvoltare strategic.
Axele de dezvoltare sunt: 1. Dezvoltarea eficientei sectoarelor agricole si forestiere, 2.
Dezvoltarea bazei de cunostiinte al sectorului, 3 Dezvoltarea produselor locale si
stimularea ajungerii pe piata a acestora, 4. Integrarea aspectelor naturale si sociale, 5
Dezvoltarea echilibrata a functiilor sectorului agrar, dezvoltarea rurala. Toate acestea



sunt intarite si de masurile SDL din moment ce Masurile 3 si 5 se adreseaza direct
agriculturii si a procesului de prelucrare si valorificare. Sustinand totodata prin
intermediul Masurii 2 implicarea societatii civile in dezvoltarea echilibrata a mediului
rural, in crearea si consolidarea capacitatilor pentru dezvoltarea durabila a comunitatii
rurale ne racordam la realizarea acestor axe de dezvoltare judetene. iIn elaborarea
acestor masuri locale ne-am consultat cu reprezentantii Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara de Dezvoltara Rurala al Consiliului Judetului Harghita si cu Camera
Agricola a Judetului Harghita, respectiv prin intermediul consultarilor tematice din
teritoriu cu leaderii si stakeholderii locali.

SDL-ul teritoriului este complementar cu Strategia de sport al judetului Harghita
pe perioada 2010-2020 prin intermediul masurii M1 referitoare la imbunatatirea vietii
rurale prin intermediul modernizarii si dezvoltarii spatiilor comunitare, printre care
includem si cele sportive si de recreere. Aceasta masura vine in intarirea prioritatii 1.
Imbunatatirea strii generale de sanatate si cresterea nivelului de trai a populatiei din
judet, prin intermediul dezvoltarii infrastructurii sportului de masa si al sportului de
agrement; precum si a prioritatii 3. Valorificarea economica si turistica a potentialului
sportiv din judet, prin intermediul dezvoltarii infrastructurii sportului de agrement si
recreere. Complementaritatea poate fi surpinsa si prin masura M2, care este adresata
dotarii si dezvoltarii ONG-urilor din teritoriu, incluzand si pe cele sportive.

Obiectivul general al Strategiei de tineret al judetului Harghita 2015-2020 este
»cresterea nivelului de trai al tinerilor si asigurarea conditiilor optime pentru mentinerea
lor in regiune”. Este un obiectiv aproape identic cu obiectivul trei al SDL-lui nostru
»Atragerea tinerilor in mediul rural”. Mergand mai departe, complementaritatea poate fi
surprinsa la nivelul a trei domenii de interventie ale strategiei de tineret judetean:
»participare cetateneasca” si ,viata recreativa activa si de calitate”- ce este intarit prin
intermediul masurii M2 al SDL-lui, dedicat ONG-lor. Totodata masura M6, dedicata
tinerilor intreprinzatori actioneaza sinergic cu obiectivul general al strategiei de tineret al
judetului.

Complementaritatea cu Strategia judeteana de asistenta sociala a judetului
Harghita 2014-2018 este realizat la nivelul a doua obiective majore: ,Reducerea
abandonului scolar si a marginalizarii/excluziunii sociale a copiilor proveniti din randul
etniei rome” si ,infiintarea si functionarea Centrelor de =zi/ Cluburi pentru
pensionari/varstnici” prin intermediul masurii M1 al SDL-lui nostru, dedicat infiintarii si
dezvoltarii infrastructurii sociale.

Urmarind si consultand Strategia de protectia monumentelor istorice din judetul
Harghita 2013-2023 putem identifica cateva elemente complementare, mai ales cele
referitoare la identitatea locala si promovarea, salvarea, restaurarea patrimoniului
cultural , elemente incadrate in masura M1 al SDL-lui nostru.

Complementaritatea cu Strategia de dezvoltare a turismului din judetul Harghita
2009-2024 este realizat la nivelul a trei obiective strategice: “Cresterea circulatiei
turistice si in special al innoptarilor in toate destinatiile din judet (orase, statiuni,
destinatii agroturistice)”, ”Dezvoltarea ecoturismului si a turismului activ , in toate
dimensiunile sale de interventie: locatii, programe, ghizi, atractii naturale si antopice” si
”Diversificarea agroturismului: stimularea programelor folclor, divertisment, a
gastronomiei locale si imbunatatirea accesibilitatii satelor.” prin intermediul masurii M2,
M4 a SDL-ului nostru in care am pus accent la dezvoltarea programelor si serviciilor
turistice pentru cresterea innoptarilor in teritoriu



Capitolul Vil. Descrierea planului de actiune

a) In tabelul de mai jos poate fi urmaritd planificarea semestriald a principalelor
activitati ale GAL-lui, care se organizeaza in jurul diferitelor lansari ale masurilor
prevazute in SDL. Dintre cele sase masuri planificate, masura M1 are prioritate, deoarece
include investitii in infrastructura sociala, astfel dupa elaborarea si avizarea
documentatiei necesare, va fi imediat lansata. Paralel cu aceasta masura va fi pregatita si
lansata masura M6, care se adreseaza tinerilor care vor sa initieze pentru prima data o
intreprindere proprie in domeniul nonagricol. Strategia actuala a teritoriului nu contine
masuri pentru tinerii fermieri, deoarece in perioada precedenta au fost implementate cu
succes mai multe proiecte de acest gen atat din prin LEADER, cat si prin programul
national. Masura M3 vizeaza procesarea produselor agricole, care la randul sau constituie o
prioritate majora a dezvoltarii teritoriului, dar totodata contribuie complementar si la
depunerea bazelor privind introducerea schemelor de calitate.

Semestru

Activitati

Elaborarea ghidurilor si formularelor
pentru masuriile M1(include
infrastructura sociald) si M6

Lansarea apelului si animarea
teritoriului

Sesiune de depunerea a proiectelor
pentru masurile M1, M6

Evaluarea proiectelor M1, M6

Selectarea proiectelor M1, M6

Monitorizarea si evaluarea
implementarii proiectelor depuse in
cadrul masurilor M1, M6

Elaborarea ghidurilor si formularelor
pentru masurile M2, M3, M4, M5

Lansarea apelurilor si animarea
teritoriului

Sesiune de depunere a proiectelor
pe toate masuri

Evaluarea proiectelor

Selectarea proiectelor

Lansarea apelurilor pentru masurile
unde sumele planificate nu au fost
absorbite si animarea teritoriului

Sesiune de depunere a proiectelor

Evaluarea proiectelor

Selctarea proiectelor

Monitorizarea si evaluarea
implementarii proiectelor depuse in
cadrul masurilor

Monitorizarea si evaluarea nivelului
de implementare a strategiei




Animarea teritoriului

Efectuarea modificarilor necesare
conform noilor cerinte si rectificari
bugetare

Lansarea apelurilor si animarea
teritoriului

Sesiune de depunere a proiectelor
pe toate masurile conform sumelor
repartizate

Evaluarea proiectelor

Selectarea proiectelor

Monitorizarea si evaluarea nivelului
de implementare a strategiei

Finalizarea

b) Parteneriatul nu este inregistrat juridic momentan, dar cele 15 UAT-uri in perioada
antecedenta de programare constituiau partea majoritara a GAL Homorod-Rika-Tarnava,
astfel noul parteneriat are o experienta vasta atat din punct de vedere al proiectiei si
planificarii, cat si cel al implementarii. O parte din personalul de specialitate care a lucrat
in elaborarea-, si majoritatea celor care au lucrat in implementarea SDL-lui precedent, au
lucrat si acum in elaborarea prezentului SDL. Bazandu-se pe experientele acumulate pe
perioada implementarii, angajatii vor raspunde de implementarea activitatilor planificate,
astfel intregul proces - de la planificare, pana la implementare si monitorizare - va cadea
in sarcina angajatilor. Dupa cum reiese din organigrama prezentata in capitolul IX.
managerul este ajutat de doi consultanti externi si de trei angajati proprii, astfel in
totalitate cel putin 4 angajati si doi consultanti vor lucra in implementarea cu succes al
activitatilor propuse. Implementarea va fi coordonata de directorul executiv - care este
defapt coordonatorul proiectului - colaborand cu Consiliul Director al asociatiei. Angajatii
isi vor primii atributiile conform descrierii amanuntite din anexa 8. Astfel un angajat va
acumula mai multe functii - dar conform experientelor acumulate in perioada precedenta
- acestea vor fi cumulate astfel incat sa evitam suprasolicitarea angajatului, precum si
evitarea posibilelor conflicte de interese. Astfel de activitatile de animare, informare si
de relationare cu diferite reprezentanti ai societatii va fi responsabil angajatul care ocupa
functia de animator. Pentru elaborarea si continutul documentatiilor tehnice si a
ghidurilor vor raspunde cei doi experti tehnici. Pentru evidenta documentelor si
monitorizarea activitatilor va raspunde persoana angajata ca secretara. Directorul
executiv raspunde de functionarea comisiilor de selectie si de respectarea planului de
implementare. Expertii exteriori vor putea fi transformate in angajati proprii in functie de
necesitati si de posibilitatile financiare. Conform planificarii, contabilitatea si evaluarea
cererilor de plata se va realiza externalizat prin intermediul unor contracte de prestari
servicii. In perioada precedentd contabilitatea era externalizata si experientele acumulate
erau pozitive. Conform experientelor anterioare, partenerii nostrii ne vor ajuta in
animarea teritoriului. Ca o experienta pozitiva amintim, practica privind nominalizarea la
nivelul fiecarui APL a unei persoane de contact LEADER, care participa la diferite actiuni
de consultare, informare ca stakeholder local si care ajuta foarte mult activitatile de
animare. Ca bun cunoscator al caracteristicilor si al nevoilor locale, prin prisma




posibilitatilor de finantare poate disemina in randul comunitatii informatiile, astfel poate
activa ca o mana prelungita a animatorului in implementarea strategiei.

c) Momentan parteneriatul (organizatia) nu dispune de dotarile tehnice necesare
functionarii. Conform hotararii parteneriatului, sediul noii asociatii va fi asigurat de
Primaria comunei Lueta. Asociatia Microregionala Felsé Homorddmente si Consiliul Local
al comunei Lueta va asigura dotarile tehnice in perioada de initiere constand in: 2
laptopuri, 2 calculatoare Pentium 4, 2 proiectoare, 2 ecrane de proiectie, 2 imprimante,
respectiv utilizarea gratuita a internetului. GAL-ul dupa semnarea contractului de
finantare va face demersurile necesare pentru achizitionarea unei dotari performante si
corespunzatoare, pentru asigurarea activitatilor propuse. Fondul de functionare al
organizatiei va fi asigurata de membrii APL, iar in functie de necesitati, asociatia poate
opta pentru imprumut de la Composesorate pe baza colaborarilor stabilite de mebrii
asociatiei.



CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor

locale in elaborarea strategiei

Elaborarea strategiei de dezvoltare locala a fost anticipata de un sir de activitati de
dezvoltare comunitara si dezvoltare rurala pornite din jos in sus. Dupa experientele
acumulate in perioada de programare 2007-2013, noul parteneriat Homordd-Kiikillé
LEADER, ca successor al GAL-ului Homorod - Rika -Tarnava (din care s-a distins orasul
Vlahita si comuna Satu Mare), a fost infiintata la data de 22.05.2015 odata cu semnarea
Acordului de parteneriat cu scopul de a obtine finantare nerambursabila prin FEADR sM
19.1 si de a depune si a implementa o Strategie de Dezvoltare Locala. Cu aceasta
activitate a inceput animarea teritoriului care a fost continuata de mai multe consultari
cu partenerii pentru a elabora Cererea de Finantare. Dupa semnarea Deciziei de Finantare
a inceput implementarea proiectului. Activitatile desfasurate in perioada de implementare
a proiectului au vizat realizarea strategiei de dezvoltare al teritoriului Homorod-Kiikillé
prin animarea teritoriului si prin elaborarea strategiei propriu-zise. Echipa de animare si
elaborare a proiectului a fost alcatuita din angajati cu experienta si expertiza in LEADER:
Lazar Laszlé-animator; Andrasi Erika-expert in dezvoltare rurala; Solyom Andrea-sociolog;
Antal Istvan-economist, expert in management financiar; Térok Imre-expert in economia
firmei si analize socio-economice; Péter Eméke-expert in turism si dezvoltare teritoriala.

Animarea teritoriului a fost efectuata in perioada 01.01.2016-22.03.2016,
continand angajarea persoanelor pe proiect, achizitiile publice desfasurate, pregatirea
animarii teritoriului, animare prin intermediul mass-mediei locale, consultari cu partenerii
din teritoriu, activitati de informare la nivelul stake-holderilor locali, grupuri de lucru
tematice, consultari cu institutii din teritoriu, dezbaterea publica a SDL-ului consultativ si
final, respectiv auditul financiar.

Tn cadrul primei activitati, contractul de muncd a animatorului a fost completat la
3 ore/zi timp de 3 luni. Pentru a eficientiza cat mai mult organizarea si demararea
evenimentelor de animare prevazute - 1 consultare si 2 dezbateri publice, care au tintit
convocarea partenerilor la nivelul teritoriului, intalniri ale grupurilor de lucru tematice
(30 la numar) - am externalizat serviciul de masa a participantilor, serviciile de tiparire,
respectiv serviciul de audit financiar. Pregatirea animarii teritoriului a fost coordonat de
animator. Am pregatit locul si cadrul logistic necesar demararii consultarilor, dezbaterii
publice si a grupurilor de lucru tematice. Animatorul impreuna cu expertii s-au implicat
activ in identificarea si contactarea grupului tinta, au elaborat structura intalnirilor. Au
fost diseminate 200 afise in 85 localitati apartinatoare teritoriului pentru animarea,
informarea si motivarea locuitorilor. Totodata a fost realizata roll up-ul si pagina de
Facebook al proiectului. Am acordat intreviuri in presa locala scrisa si audio, totodata pe
pagina de Facebook al proiectului au fost realizate activitati de animare online. Prima
consultare a fost organizata pentru parteneri in comuna Mugeni, unde au fost fixate
principalele linii strategice si prioritatile SDL-ului. La nivelul fiecarei UAT (15) am
organizat cate un eveniment de informare, unde au fost invitati participanti din sfera
civila, APL, IMM si alte forme de organizare sau persoane fizice relevante din comunitatea
respectiva. Aceasta activitate a fost urmata imediat de grupuri de lucru tematice la
nivelul fiecarei UAT, in aceeasi zi. Au fost organizate in total 30 de grupuri de lucru
tematice. La nivelul fiecarei comune cate 2, cu grupuri tinte diferite: la prima au
participat administratia locala, cultele, institutiile de invatamant, ONG-rile existente,
diferitele entitati culturale si educationale civile, grupuri comunitare active in domeniu;



la a doua au fost invitati intreprinzatorii, composesoratele, grupurile de producatori,
fermierii, diferite asociatii agricole, reprezentanti ai turismului si alti actori ai vietii
economice locale. La aceste intalniri au participat si expertii in SDL, respectiv cele
specializate pe domeniile discutate.

Pentru a corela informatiile obtinute cu liniile strategice ale institutiilor de specialitate
am colaborat cu diferite institutii: Camera Agricola a Judetului Harghita, Asociatia de
Dezvolatre Intercomunitara de Dezvoltare Rurala a Consiliului Judetean Harghita,
Inspectoratul Scolar Judetean Harghita. Consultarea comunitatii si a partenerilor a fost
continuata cu dezbaterea publica a SDL-ului consultativ la Porumbenii Mari. Aici a fost
prezentata pe scurt si concis structura de baza a SDL-lui, viziunea, obiectivele strategice,
prioritatile, domeniile de intreventie si pachetul de masuri. Au fost notate observatiile si
propunerile semnalate de participanti. Totodata, timp de o saptamana versiunea
consultativa a masurilor a fost publicata pe pagina de Facebook al proiectului. Dupa
finalizarea SDL-ului a fost organizat o dezbatere publica (consultare) finala la Capalnita
unde SDL-ul a fost validat de comunitate prin intremediul partenerilor si participantilor
prezenti.

Cu ocazia fiecarei intalniri au fost realizate: liste de prezenta, fotografii,
minuturi/procese verbale ale intalnirilor care constituie Anexa 6 la SDL. Rezultatele
obtinute in urma animarii teritoriului sunt: O consultare cu partenerii in comuna Mugeni la
care au participat 54 de persoane; 15 evenimente de informare cate una in fiecare UAT, la
care au participat in total 181 de persoane; 2 grupuri de lucru tematice pe fiecare UAT,
organizate consecutiv, la care au participat 186 persoane; o dezbatere publica
(consultare) a SDL-ului consultativ la comuna Porumbeni unde au participat 52 de
persoane; o dezbatere publica (consultare) a SDL-ului final la comuna Capalnita unde au
participat 55 de persoane;

Elaborarea strategiei a fost efectuata paralel cu animarea teritoriului in perioada
01.01.2016-30.03.2016, continand: angajarea persoanelor pe proiect, colectarea datelor
primare din teritoriu, prelucrarea datelor, elaborarea SDL-ului consultativ si final, tiparire
si multiplicare SDL, audit financiar, depunere raport final. In cadrul elaborarii strategiei
timpul de lucru a celor doi experti existenti a fost completat la 2 ore/zi timp de 3 luni si
au fost angajate 3 experti cu 2 ore/zi timp de 18 zile lucratoare si cu 3 ore/zi timp de 30
zile lucratoare. Pentru colectarea datelor primare din teritoriu au fost distribuite 200
chestionare, adreasta primariilor si membrii esantionului, care se poate gasi in Anexa 6 la
SDL. Pe baza datelor colectate din teritoriu, a consultarii cu partenerii, consultarilor cu
grupurile de lucru, pe baza datelor statistice si luand in considerare documentele
strategice relevante, a fost elaborata analiza diagnostic al teritoriului, a fost formulata
viziunea generala, analiza SWOT al teritoriului si au fost nominalizate prioritatile si
domeniile de interventie. Etapa finala a prelucrarii datelor era elaborarea pachetului de
masuri pentru implementarea strategiei. Versiunea consultativa a SDL-ului a fost
dezbatuta iar mentiunile si propunerile au fost introduse in versiunea finala a
documentului, dupa care SDL-ul a fost tiparit in 50 de exemplare. Elaborarea Raportului
de audit a fost efectuata dupa achitarea cheltuielilor efectuate.

in etapa de animare si elaborare a SDL, am asigurat promovarea egalitatii dintre
barbati si femei si a integrarii de gen, cat si prevenirea oricarei discriminari pe criterii de
sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare
sexuala.



CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea
mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control a
strategiei

GAL-ul Homoradd-Kiikiillé LEADER va fi organizat ca structura, identic unei asociatii.

Organele de functionare ale GAL-ului sunt urmatoarele:
e Adunarea generala;
e Consiliul director;
e Comisia de cenzori;
o Comisia de selectare a proiectelor;
e Comisia de solutionare a contestatiilor
e Compartiment administrativ

1)Adunarea generala
Este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociatiilor.
Competenta adunarii generale cuprinde:
e Aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL Homordd-Kukilld LEADER;
e Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
e Alegerea si revocarea membrilor comisiei de selectie;
e Alegerea si revocarea membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
e Alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori.
Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control
permanent asupra celorlalte doua organe precizate mai sus.
Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii, ale actului constitutiv si
statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la
adunarea generala sau au votat impotriva.

2) Consiliul director
Asigura punerea in executare a hotararilor adunarii generale.
In exercitarea competentei sale, consiliul director:

e prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli si proiectele asociatiei;

¢ incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

e aproba organigrama si politica de personal al asociatiei, daca prin statut nu se
prevede altfel;

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute in statut, sau stabilite, de adunarea
generala.

Consiliul director elaboreaza un regulament intern de functionare.

3) Comisia de cenzori
Comisia de cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membrii. Membrii
consiliului director nu pot fi cenzori.



Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil,
in conditiile legii.

Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aproba de
adunarea generala. Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de
functionare.

In realizarea competentelor sale cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori:
- verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
- Intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii generale;
- participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea
generala.

4) Comisia de selectie a proiectelor

Comisia de selectie a proiectelor va fi alcatuit din 7 persoane. La nivelul luarii
deciziilor, partenerii economici si sociali, precum si alti reprezentanti ai societatii civile,
reprezinta cel putin 51% din parteneriatul local, iar sectorul public cel mult 49%. Pentru
fiecare membru al comisiei de selectie se desemneaza un membru supleant.
Daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii comisiei, in
aceasta situatie persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la
intalnirea comisiei respective.

5)Comisia de solutionare a contestatiilor

Comisia de solutionare a contestatiilor va fi alcatuita din 5 de persoane. La nivelul
luarii deciziilor, partenerii economici si sociali, precum si alti reprezentanti ai societatii
civile, reprezinta cel putin 51% din parteneriatul local, iar sectorul public cel mult 49%.
Pentru fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza un
membru supleant.
Daca unul din proiectele depuse pentru contestare, apartine unuia din membrii comisiei,
in aceasta situatie persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la
intalnirea comisiei respective.

6)Compartimentul administrativ va avea urmatoarea componenta:

a) Manager (director executiv) - coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect
organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru;

b) Responsabil finanaciar - contabil - se ocupa de supravegherea si controlul
gestiunii financiare - contabile a GAL. Aceasta functie va fi externalizata.

¢) Animator si responsabil PR - desfasoara activitati de animare pentru promovarea
actiunilor;

d) Sector tehnic - se va stabili un numar de angajati in functie de complexitatea
activitatilor de la nivelul GAL, avand ca sarcina evaluarea cererilor de finantare,
verificarea conformitatii cererilor de plata precum si alte atributii conform fisei postului si
procedurilor de lucru elaborate de AM;

e) Consultanti externi - in functie de necesitati pentru buna desfasurare a
activitatilor GAL;

f) Angajat pentru activitati de secretariat si responsabil cu activitatile de
monitorizare;



Componenta minima a Compartimentului administrativ va fi de 4 persoane angajate cu
contracte de munca de minim 4 ore, dar in functie de complexitatea activitatilor care se
vor realiza (regula de 4 ochi, asigurarea evitarii conflictelor de interese) GAL va mai
angaja un expert sau va contracta un consultant extern.

Angajarea personalului se va efectua cu respectarea Codului Muncii, precum si a legislatiei
cu incidenta in reglementarea conflictului de interese.

Pentru o mai buna desfasurare a activitatii GAL-ului vor fi deschise doua birouri, unul la
sediul social, la Lueta, celalalt la punctul de lucru din Porumbenii Mari.

Organigrama se prezinta in felul urmator:

Manager

(Director executiv)

Consultant extern: (
Responsabil financiar- Consultant extern
contabil
]
Animator si responsabil PR Sector tehnic Secretar si responsabil
monitorizare
0 persoana minim. 2 - max. 4 persoane - 0 persoani

Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul Compartimentului administrativ sunt
descrise in Anexa 8.

Activitatile desfasurate la nivelul GAL:

e consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor de management al proiectelor;

e pregatirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL;

e pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

e animarea teritoriului;

e primirea si evaluarea cererilor de finantare;

e conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite
conflictele de interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind



deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati
publice si permite selectia prin procedura scrisa;

e analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

e asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de
dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de
prioritate operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si
tintelor strategiei;

e selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii
inainte de aprobare;

e primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse pentru proiectele
selectate (cu exceptia situatiilor in care GAL este beneficiar);

e monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei;

e monitorizarea proiectelor contractate;

e intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de
functionare si animare;

e aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane etc.

Monitorizarea, evaluarea si controlul realizat de catre GAL se vor desfasura conform
urmatoarei scheme:

CONTROL MONITORIZARE EVALUARE
Controlam daca . «
< . | Verificam daca I
. ..v... | totul se desfasoara \ Verificam efectele
Scopul activitatii > . | atingem scopul i eivs
conform planului si N activitatilor.
. s activitatii.
regulilor stabilite. ’
< N punctual
Desfasurare in . . A a
. continuu continuu (la inceput, in mijloc,
timp .
la final)
Caracterul operativ operativ analitic
Feedback-ul dat | sanctiune corectare, rectificare | invatare

Dispozitivul de monitorizare, evaluare si control implementat de GAL presupune:

e Luarea operativa a deciziilor asupra implementarii proiectului (sau depistarea
problemelor);

e Efectuarea zilnica a gestionarii proiectului;

e Executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a resurselor;

e Facilitarea coordonarii intre activitatile componentelor;

e Monitorizarea si raportarea la timp despre realizarile si rezultatele proiectului;

e Informatia despre continutul proiectului si realizarile acestuia este oferita
factorilor de decizie la cel mai inalt nivel.

e Elaborarea unui Plan de Evaluare care sa descrie modalitatea prin care se va
realiza evaluarea SDL.



o furnizarea catre autoritatea de management si/sau evaluatori desemnati sau altor
organisme delegate pentru a indeplini functii in numele acesteia a informatiilor
necesare pentru a permite monitorizarea si evaluarea programului, in special in
ceea ce priveste realizarea obiectivelor si prioritatilor specificate.

Dispozitivul de monitorizare, evaluare si control implementat de GAL asupra functionarii
va fi realizat in modul urmator:

Control

Se va dezvolta in fiecare jumatate de an un plan de activitate de catre Consiliul director si
compartimentul administrativ. Conform acestui plan de activitate in cadrul intalnirilor de
lucru organizate saptamanal al compartimentului administrativ se poate controla demersul
activitatilor dupa plan.

Consiliul director va efectua un control dupa fiecare jumatate de an.

Tot Consiliul director va fi cel care va dezvolta un sir de sanctiuni pentru cazurile in care
activitatile stabilite de compartimentul administrativ nu se desfasoara conform planului
de activitate si sunt motive intemeiate pentru aceste cazuri.

Monitorizare

Compartimentul administrativ va utiliza o registratura atat despre consilierile efectuate
de ei, cat si despre evenimentele organizate de ei.

Compartimentul administrativ va elabora lunar un raport narativ (de activitate) si unul
financiar care trebuie inaintat catre AFIR si/sau AM PNDR. Prin aceste rapoarte se va
efectua o monitorizare continua a activitatilor si a rezultatelor.

Monitorizarea implementarii proiectelor va fi efectuata de compartimentul administrativ
prin comunicare continua cu aplicanti si prin folosirea unei chestionare simple elaborate
de ei.

Gestionarea resurselor va fi monitorizat de catre Consiliul Director printr-o verificare a
actelor, rapoartelor narative si financiare.

Evaluare

Compartimentul administrativ va distribui chestionare localnicilor si aplicantilor pentru a
primi feedback legat de activitatile lor.

Vor fi organizate intalniri de lucru de catre compartimentul administrativ impreuna cu
consiliul director dupa fiecare eveniment major (la nivel microregional) si dupa fiecare
anunt de proiecte ca acestea sa fie evaluate.

Realizarea unui raport anual al GAL-ului de catre compartimentul administrativ va deservi
deasemenea un document de evaluare al activitatii acestuia.

Adunarea generala se va intruni cel putin odata anual, si vor efectua si ei evaluarea
activitatii al Consiliului director si al compartimentului administrativ.



Capitolul X. Planul de finantare

Luand in considerare valorile stabilite proportional pe baza populatiei (19,84
euro/locuitor) si pe cea a teritoriului (985,37 euro/km?), teritoriul nostru poate dispune
de urmatoare suma(Anexa 4):

Populatie: 19,84 EUR x 34.600 locuitori = 686.464 EUR

Teritoriu: 985,37 EUR x 1207,97 km? = 1.190.297,3989EUR

Cumuland cele doua sume obtinem 1.876.761,3989 EUR. Renuntand la zecimale,
obtinem bugetul total al teritoriului pe aceasta perioada de programare.

Luand in calcul 20% din aceasta suma, obtinem cheltuielile de functionare ale GAL-
lui pe o perioada de 7 ani, adica 375.353EUR, ceea ce insemana o suma de 53.621 EUR pe
an, adica 4.468 EUR pe luna.

Cealalta parte a bugetului - reprezentand 80% din bugetul total alocat - le-am
distribuit intre cele 6 masuri luand in calcul la hotararea valorii fiecarei masuri analiza
diagnostic si SWOT al teritoriului. Pentru masura M1 care poarta denumirea de
»imbunititirea calititii vietii rurale” din intreaga suma diponibild pentru apeluri
(1.501.408 EUR) a fost planificata suma de 700.000 de EUR. Aceasta suma reprezentativa
este intarita de caracterul dezavantajat al teritoriului ce este subliniat de mai multi
factori, cum ar fi: saracia (IDUL), procentajul grupurilor marginalizate in special al celei
de etnie roma, situatia precara a spatiilor si imobilelor comunitare, respectiv prezenta
numerica ridicata si caracterul reprezentativ al patrimoniului cultural. Masura M2 este
intitulatd ,imbunatatirea vietii culturale, comunitare si turistice prin achizitionarea de
dotari siechipamente pentru sfera civila”. Aceasta completeaza intr-o oarecare maniera
masura M1, dar datorita numarului ridicat de ONG-uri in teritoriu, am considerat ca este
important sa acordam posibilitate de finantare si pentru acest segment al societatii, din
moment ce o parte reprezentativa a vietii comunitare locale este asigurata, organizata si
acoperita de ei. Pentru aceasta masura am alocat numai 100.000 EUR, deoarece analizele
si informatiile acumulate pe parcursul consultarilor ne-au previzionat faptul ca in pofida
numarului mare de ONG-uri, acestea nu dispun de fonduri suficiente pentru a derula
proiecte de mare anvergura. Masurile M3 si M5 vizeaza agricultura si in special procesarea
materiilor prime agricole si obtinerea de produse finite agricole. Datorita faptului ca 54%
din populatie se ocupa de agricultura, pentru sustinerea acestuia am alocat 451 408 EUR,
ce se imparte astfel: pentru masura M3 - care este destinat crearii cadrului necesar pentru
transformarea materiei prime in produs procesat finit - am alocat 200.000 EUR; iar pentru
masura M5 care tinteste dezvoltarea parcului de masini agricole - dar in cazul proiectelor
integrate tinteste si procesarea - am alocat 251 408 de EUR. Masurile M4 si M6 sprijina
infiintarea si dezvoltarea intreprinderilor non-agricole. Datorita faptului ca sprijinul
forfetar nu poate fi inclus in nici-un alt gen de sprijin, am fost nevoiti sa cream doua
masuri separate. Astfel in cadrul masurii M4 intr-un procent de 90% sunt sprijiniti in
primul rand intreprinderile deja existente; iar in cadrul masurii Mé intentionam sa
sprijinim tinerii absolventi in infiintarea primei firme proprii. Conform planificarii in
cadrul masurii M4 am inclus suma de 170.000 de EUR, iar in cadrul masurii M6 80.000 de
EUR, care acopera 4 proiecte. Astfel in cadrul acestor doua masuri am alocat suma de
250.000 de EUR. Este important de mentionat ca luand in calcul cele semnalate in Reg.
(EU) 1305/2014 cu privire la alocarea in functie de prioritati, noi am alocat suma de
1.050.000 de EUR pe prioritatea P6, astfel acesta reprezentand 2/3 din bugetul total
alocat finantarilor. Astfel SDL corespunde in totalitate cerintei PNDR, conform careia
programul LEADER este principalul mijloc de realizarea a prioritatii P6 6B.



CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor

depuse in cadrul SDL
Depunerea, evaluarea si selectia proiectelor

Primirea proiectelor se efectueaza la sediul si/sau la punctul de lucru al Asociatiei
Homorod-Kukullo, conform orarului de lucru. Dupa primirea proiectelor Managerul
(Directorul executiv) desemneaza expertii care vor evalua proiectele respective. Fiecare
proiect va fi evaluata de catre 2 experti pentru respectarea principiului de “4 ochi”.
Expertul in cadrul evaluarii proiectului verifica conformitatea si eligibilitatea proiectelor,
criteriile de selectie conform manualului de procedura de evaluare si selectie.
Dupa verificarea proiectului si stabilirea punctajului de selectie, expertul intocmeste un
dosar administrativ al proiectului care cuprinde, urmatoarele:

- Fisa de verificare a conformitatii

- Fisa de verificare a eligibilitatii proiectelor

- Fisa verificarii pe teren

- Fisa de verificare a criteriilor de selectie

Dupa evaluarea proiectelor, la nivelul GAL se elaboreaza si se publica Raportul de
evaluare al proiectelor. Dupa finalizarea raportului de evaluare si publicarea pe site-ul
propriu, se notifica solicitantii cu privire la rezultatul procesului de evaluare, iar
solicitantii au la dispozitie 5 zile lucratoare de la primirea notificarii pentru a depune
contestatii, cu privire la rezultatul evaluarii.

Dupa expirarea termenului de depunere a contestatiilor, va proceda la solutionarea
contestatiilor.

Dupa solutionarea contestatiilor de catre Comisia de solutionare a contestatiilor, formata
din membrii Asociatiei, si publicarea raportului de contestatii pe pagina de internet al
GAL, solicitantii sunt notificati cu privire la rezultatul contestatiilor.

Dupa fiecare sesiune de depunere a proiectelor se va intrunii Comitetul de selectie,
compusa din membrii Asociatiei, conform tabelului alaturat, care se va decide asupra
selectia proiectelor. Selectia proiectelor se face in ordinea descrescatoare a punctajului
de selectie in cadrul alocarii disponibile. Pe baza deciziei Comitetului de selectie asupra
proiectelor se intocmeste raportul de selectie.

) y 5 5 B

La selectia proiectelor si la solutionarea contestatiilor se va aplica regula ,,dublului
cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei si a
solutionarii contestatiilor sa fie prezenti cel putin 50% din membrii comitetului de
selectie/comisia de solutionare a contestatiilor din care peste 50% sa fie din mediul privat
si societate civila. Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia
dintre membrii comitetului de selectie, persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot
si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv.

Depunerea si evaluarea cererilor de plata
Dupa realizarea proiectului dosarul cererii de plata se va depune la sediul/punctul de
lucru al GAL-ului, unde se va verifica conformitatea dosarului. Conformitatea dosarului se



va face de catre expertul evaluator care nu a participat la verificarea si selectia dosarului
cererii de finantare, respectandu-se principiul de “4 ochi”.
Dupa verificarea conformitatii dosarului cererii de plata, impreuna cu Fisa de verificare a

conformitatii se transmit dosarele catre AFIR.

Comitetul de selectie este format din 7 membrii iar pentru fiecare membru al comitetului

de selectie este stabilit un membru supleant.

Comisia de solutionare a contestatiilor este format din 5 membrii iar pentru fiecare
membru al comisiei este stabilit de asemenea, un membru supleant.

Tabel cu componenta Comitetului de Selectie

PARTENERI PUBLICI - 42,86 %

Partener Functia in CS Tip/Observatii
COMUNA CAPILNITA MEMBRU PUBLIC
COMUNA LUETA MEMBRU PUBLIC
COMUNA SECUIENI MEMBRU PUBLIC
PARTENERI PRIVATI - 14,28 %
Partener Functia in CS Tip/Observatii
LORINCZ D. ZSOLT INTREPRINDERE INDIVIDUALA MEMBRU PRIVAT
SOCIETATE CIVILA - 42,86 %
Partener Functia in CS Tip/Observatii

COMPOSESORATUL CRACIUNEL -

H. KARACSONYFALVA KOZBIRTOKOSSAG MEMBRU SOCIETATE CIVILA
ASOCIATIA CRESCATORILOR DE BOVINE CECHESTI MEMBRU SOCIETATE CIVILA
COMPOSESORATUL DE PADURE SI PASUNE WEMBRU S OCIETATE CIVIL

PORUMBENII MARI

PARTENERI PUBLICI - 42,86 %

Partener Functia in CS Tip/Observatii
COMUNA OCLAND MEMBRU SUPLEANT PUBLIC
COMUNA ATID MEMBRU SUPLEANT PUBLIC
COMUNA AVRAMESTI MEMBRU SUPLEANT PUBLIC
PARTENERI PRIVATI - 14,28 %
Partener Functia in CS Tip/Observatii
SC. SILVIMEX SRL. MEMBRU SUPLEANT PRIVAT
SOCIETATE CIVILA - 42,86 %
Partener Functia in CS Tip/Observatii

COMPOSESORATUL "LOVETE KOZBIRTOKOSSAG"

MEMBRU SUPLEANT

SOCIETATE CIVILA

ASOCIATIA INTERETNICA ”IMPREUNA PENTRU
SIMONESTI - EGYUTT SIMENFALVAERT”

MEMBRU SUPLEANT

SOCIETATE CIVILA

FUNDATIA PRO TINERET DERZS - DARJIU

MEMBRU SUPLEANT

SOCIETATE CIVILA

Tabel cu componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

PARTENERI PUBLICI - 40 %




Partener Functia in CSC Tip/Observatii
COMUNA MARTINIS MEMBRU PUBLIC
COMUNA SIMONESTI MEMBRU PUBLIC
PARTENERI PRIVATI - 20 %
Partener Functia in CSC Tip/Observatii
SC. FITO-BAU SRL MEMBRU PRIVAT
SOCIETATE CIVILA - 40 %
Partener Functia in CSC Tip/Observatii

ASOCIATIA RURALA POARTA HARGHITEANA

MEMBRU

SOCIETATE CIVILA

ASOCIATIA ”SZALMAKALAPKESZITOK
HAGYOMANYORZO EGYESULETE”

MEMBRU

SOCIETATE CIVILA




CAPITOLUL XII: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor

conflicte de interese conform legislatiei nationale

Articolul 57 alineatul (2) din Regulamentul financiar aplicabil bugetului general al Uniunii
Europene (Regulamentul nr. 966/2012) da o definitie a conflictului de interese in
contextul efectuarii de plati din bugetul UE si al gestionarii acestui buget.

Acesta prevede:

»1. Actorilor financiari si altor persoane implicate in executia si gestionarea bugetului,
inclusiv in elaborarea actelor pregatitoare corespunzatoare, precum si in auditarea sau
controlul bugetului le este interzis sa ia masuri care pot genera un conflict intre propriile
lor interese si cele ale Uniunii. (...)

2. In sensul alineatului (1), un conflict de interese exista in cazul in care exercitarea
impartiala si obiectiva a functiilor unui actor financiar sau ale unei alte persoane,
mentionate la alineatul (1), este compromisa din motive care implica familia, viata
sentimentala, afinitatile politice sau nationale, interesul economic sau orice alt interes
comun cu cel al destinatarului”

In contextul deruldrii procesului de selectie a proiectelor si derularea procedurilor de
achizitie publica/privata, conflictul de interese se defineste prin:

A. Conflictul de interese intre beneficiar/ comisiile de evaluare si ofertanti:
Actionariatul beneficiarului (pana la proprietarii finali), reprezentantii legali ai acestuia,
membrii in structurile de conducere ale beneficiarului (administratori, membri in consilii
de administratie etc) si membrii comisiilor de evaluare: a. detin actiuni din capitalul
subscris al unuia dintre ofertanti sau subcontractanti; b. fac parte din structurile de
conducere (reprezentanti legali, administratori, membri ai consiliilor de administratie
etc.) sau de supervizare ale unuia dintre ofertanti sau subcontractanti; c. sunt in relatie
de rudenie pana la gradul IV sau afin cu persoane aflate in situatiile de mai sus.

B. Conflictul de interese intre ofertanti:

Actionariatului ofertantilor (pana la proprietarii finali), reprezentantii legali, membrii in
structurile de conducere ale beneficiarului (consilii de administratie etc):

a. detin pachetul majoritar de actiuni la celelalte firme participante pentru aceeasi
achizitie (OUG 66/2011); b. fac parte din structurile de conducere (reprezentanti legali,
administratori, membri ai consiliilor de administratie etc) sau de supervizare ale unui alt
ofertant sau subcontractant; c. sunt in relatie de rudenie pana la gradul IV sau afin cu
persoane aflate in situatiile de mai sus. d. persoane despre care se constata ca pot avea
un interes de natura sa le afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor.e. persoane care in exercitarea functiei pe
care o detin la nivelul autoritatii contractante se afla in situatia existentei unui conflict de
interese astfel cum este acesta reglementat de Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.  Orice persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor,
care este angajata in orice fel de relatie profesionala sau personala cu promotorul de
proiect sau are interese profesionale sau personale in proiect, poate depune proiecte, cu
obligatia de a prezenta o declaratie in scris in care sa explice natura relatiei/interesul
respectiv si nu poate participa la procesul de selectie a proiectelor.

Aceasta obligatie ar trebui sa li se aplice cel putin urmatoarelor persoane:

- Presedintele consiliului de administratie sau managerul/directorul care semneaza
raportul de selectie si/sau raportul de evaluare a cererilor de plata, Membrii
comisiei de selectie a proiectelor, care participa la procesul de selectie a
proiectelor, Membrii comisiei de contestare, care participa la procesul de evaluare
a contestatiilor, Expertul evaluator al proiectelor, Expertul evaluator a dosarului
cererii de plata



Anexe



ANEXA NR. 3 - ACORDUL DE PARTENERIAT (se completeaza integral numai in cazul in
care parteneriatul nu este constituit juridic; daca parteneriatul este constitit juridic se
va completa doar angajamentul acestuia de a depune SDL in vederea selectarii)*

ACORD DE PARTENERIAT

Noi, partenerii semnatari ai acestui angajament, actionand in calitate de responsabili ai
organismelor reprezentate, ne angajam:

e Si desemndm de comun acord pe Asociatia Microregionalad

"Felso

Homorodmente” si ne reprezinte in calitate de solicitant pentru proiectul depus
prin Sub-masura 19.1, in vederea obtinerii finantarii nerambursabile prin FEADR;
e Sa realizam toate activitdtile necesare elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locala si
sa depunem Strategia pentru in vederea selectiei;
e S3 constituim o forma asociativa in conditiile Ordonantei 26/2000 (pastrand minim
componenta actuald) in cazul in care vom fi selectati;

F Partener Denumirea Statutul Numele si Stampila si
[ partenerului partenerului prenumele semnatura
! (ONG, SRL, reprezentantului reprezentantuluj
autoritate legal al
publicd etc.) partenerului
i Partener | Comuna Atid autoritate Sz6cs Laszlo
i) publica
Partener | Comuna Avramesti autoritate Simo Dezs6
{2 | publica Szabolcs
| |
|
Partener | Comuna Capalnita autoritate | Benedek Laszl6 C
3 publica C) S
Partener | Comuna Darjiu autoritate Zolténi Csaba k
4 publica
>
Partener | Comuna Feliceni | autoritate Sandor Jozsef !
5 publica | ’
Partener | Comuna Lueta autoritate Lazér Zoltan ™ A
l6 publica '

I

N

/3

5

NITA -0

e

o}
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[

Partener | Comuna Martinis autoritate | Kerekes Péter
7 publica Tivadar (f W- 5
Partener | Comuna Meresti autoritate Rigd Mihaly LT WSO 8 )\
. e Py @, =)
8 publica ‘ = 4 T
~ OMAY, O .
Partener | Comuna Mugeni autoritate Farkas Modzes / / \x 2\ g X
9 publica -
q ROM4 N,
i
Partener | Comuna Ocland autoritate Cseke Miklds U ZUN A O,
o QUL e A
10 publica : b
-
Partener | Comuna Porumbeni | autoritate | Gyerkd Levente 99 —~7 . Panguss
11 publica & .
Partener | Comuna Sacel! autoritate Nagy Lajos 4 :
W / ; or X
12 publica ! g ‘ |
\ y
Partener | Comuna Secuieni autoritate Balié Zoltdn |2 A
13 publics / i, L .;
Partener | Comuna Simonesti autoritate Péter Zoltan ; &
14 publica { o
2 25
‘7,%“ . §$_
Partener | Comuna Ulies autoritate Gyorgy Sandor \,"' ”/'T?A’%?:’
15 publici e
Partener | Asociatia ONG Sz6c¢s Ludovic
16 ”Szaimakalapkeszitok
Hagyomanyorzo
Egyesulete”
Partener | SC. FITO-BAU SRL SRL Kovacs Elek
17 |
Partener | Societatea Agricola ONG Fazakas Albert
18 Forestiera Agro ;
Forestiera Gagy !
Partener | Asociatia ONG ] Sz6cs Béla
19 Crescatorilor de ‘
Bovine Cechesti ;
Partener | Asociatia pro ONG ; Dedk Réka |
20 Capilnita - ‘ :
Kapolnasfaluert ; H
[
Egyesulet | =




oWwePring N
\ L H%pf'/.\
-

ereapiny

Partener | Lorincz D. Zsolt 48 L6rincz Zsolt E
21 intreprindere
Individuala \
Partener | Asociatia ONG Nemes Anna N "’”‘ |
22 "\liharsarok” | Borbala | T
i
Partener | Fundatia Pro Tineret ONG Istvan Adridn
23 Derzs - Darjiu
Partener | Asociatia ONG Zsombori
24 Composesoratul de Levente
Padure si Pasune
Feliceni
Partener | SC. SILVIMEX SRL. SRL Egyed Jozsef
25
Partener | Composesoratul ONG Torok jozsef
26 "Lovéte
Kozbirtokossag" i ¢
| Partener | Asociatia ONG Benedek Ldszlo
| 27 Microregionala
"Felso |
[ Homorodmente” |
i Partener | Fundatia Culturala ONG Antal Istvan
28 Agyagfalva 1848
‘ ]
Partener | Asociatia ONG Szilagyi Ludovic
29 Crescaterilor de !
i Taurine "Tirnava” i
| Mugeni
Partener | Composesoratul ONG Orban Csaba
' 30 Craciunel - H.
| Karacscnyfalva
Kozbirtokossag
Partener | Composesoratul Satu ONG
31 Nou - Varbukk
Kozbirtokossaga
Partener | Cercul Agricultorilor ONG
32 MAL




Partener | Composesoratul de ONG Major Levente

33 Padure si Pasune
Porumbenii Mari
Partener | Berkeczi Arpad 1k Berkeczi Arpad
34 intreprindere y
Individuala
Partener | Composesorat ONG Ballo Zoltan
35 Pasune Csergo
Secuieni
Partener | Asociatia Rurald ONG Rezi Erika
36 Poarta Harghiteana Gabriella
Partener | Asociatia Interetnica ONG Forgacs loan
37 "Impreuna pentru

Simonesti - Egyutt
Simenfalvaert”

Partener | Composesorat ONG Séandor Kalman
38 Meresti -
Homorodalmasi
Kozbirtokossag

Partener | Asociatia ONG Gergely Gabor-
39 Composesorat Fuzes Tiberiu
Comanesti

Intocmit la data de 2205 2015~

*In situatia in care parteneriatul este constituit juridic in baza OG 26/2000, Acord de
parteneriat va contine urmdtorul text:

,Noi, parteneriatul public — privat constituit in baza OG 26/2000, ne angajam sa realizam
toate activitatile necesare elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locald si sa depunem
Strategia in vederea selectiei .

Semnat - reprezentant legal parteneriat public-privat
intocmit la data de 22-.¢)_ 2015 v




Fisa de prezentare a teritoriului

Anexa 2

Numele localitatii Nr. locuitori Suprafata
Ora
Codul SIRUTA Judet N{Zn ?cl;r::; km?/oras/
icipi | nr.loc./co | munici | km?%/co | municipi
Comuna u |muna piu muna u
83785 Harghita ATID 2705 136,82
83847 Harghita AVRAMESTI 2465 58,14
83963 Harghita CAPILNITA 2026 74,97
84380 Harghita DIRJIU 1036 42,06
83197 Harghita FELICENI 3297 76,49
84629 Harghita LUETA 3439 104,33
84923 Harghita MARTINIS 2838 141,62
85056 Harghita MERESTI 1339 108,49
85127 Harghita MUGENI 3491 64,42
85243 Harghita OCLAND 1293 61,10
86487 Harghita PORUMBENI 1805 41,89
85467 Harghita SACEL 1253 72,96
85582 Harghita SECUIENI 2644 39,82
85984 Harghita SIMONESTI 3776 116,18
86222 Harghita ULIES 1193 68,68
Total 34600 0| 1207,97 0
Total general 34600 1207,97
% locuitori orase/municipii din total locuitori
(225%) 0
Densitatea 28,64309544




Componenta parteneriatului

Anexa 3

PARTENERI PUBLICI
Nr. | Denumire partener Sediul social/sediul Obiect de activitate®
crt. secundar/punct de

lucru/sucursala/ filiala

(localitate)’

1. |Comuna Atid Com. Atid administratie publica
2. |Comuna Avramesti |Com. Avramesti administratie publica
3. | Comuna Capalnita Com. Capalnita administratie publica
4. | Comuna Dérjiu Com. Darjiu administratie publica
5. | Comuna Feliceni Com. Feliceni administratie publica
6. |Comuna Lueta Com. Lueta administratie publica
7. | Comuna Martinis Com. Martinis administratie publica
8. | Comuna Meresti Com. Meresti administratie publica
9. | Comuna Mugeni Com. Mugeni administratie publica
10. | Comuna Ocland Com. Ocland administratie publica
11. | Comuna Porumbeni | Com. Porumbeni administratie publica
12. | Comuna Sécel Com. Sacel administratie publica
13. | Comuna Secuieni Com. Secuieni administratie publica
14. | Comuna Simonesti Com. Simonesti administratie publica
15. | Comuna Ulies Com. Ulies administratie publica

’Se va completa cu denumirea localitatii din teritoriul acoperit de parteneriat in care este inregistrat
sediul/punctul de lucru/etc. Pentru partenerii care nu au sediu/punct de lucru/etc. in teritoriul acoperit de
parteneriat se mentioneaza localitatea si judetul din afara teritoriului in care sunt inregistrati.

8e va evidentia obiectul de activitate care reprezintd interesele unei minoritati locale/interesele
tinerilor/femeilor/ domeniul protectiei mediului.



PONDEREA PARTENERILOR PUBLICI DIN TOTAL PARTENERIAT 38, 46 %

PARTENERI PRIVATI (inclusiv parteneriat intr-un domeniu relevant constituit juridic
inainte de lansarea apelului de selectie)

Nr. | Denumire partener Sediul social/sediul Obiect de

crt. secundar/punct de activitate?
lucru/sucursala/filiala(localitate)*

1. | SC. FITO-BAU SRL Com. Atid prelucrarea fructelor si

plantelor medicinale

2. |lorincz D. Zsolt|Com. Capalnita prelucrarea lemnului
Intreprindere
Individuala

3. |SC. SILVIMEX SRL. Com. Lueta panificatie

4. | Berkeczi Arpad Sat Soimusu Mic, Com. Sacel agricultura
Intreprindere
Individuala

PONDEREA PARTENERILOR PRIVATI DIN TOTAL PARTENERIAT 10, 26 %

PARTENERI SOCIETATE CIVILA (ONG)

Nr. | Denumire partener Sediul social/sediul Obiect de
crt. secundar/punct de activitate?
lucru/sucursala/filiala
(localitate)?
1. | Asociatia Sat Criseni, Com. Atid social, cultural
”Szalmakalapkeszitok
Hagyomanyorzo

Egyesulete”

Societatea Agricola
Forestiera Agro
Forestiera Gagy

agricultura, silvicultura

Asociatia
Crescatorilor de
Bovine Cechesti

Sat Cechesti, Com. Avramesti

reprezentarea
crescatorilor de bovine

Asociatia pro
Capilnita -
Kapolnasfaluert
Egyesulet

Com. Capalnita

social, cultural

Asociatia
"Viharsarok”

Sat Mujna, Com. Darjiu

social-cultural

Fundatia Pro Tineret
Derzs - Darjiu

Com. Darjiu

social-cultural

Asociatia
Composesoratul de
Padure si Pasune
Feliceni

Com. Feliceni

agricultura, silvicultura

Composesoratul

Com. Lueta

tdierea i

rindeluirea




Composesorat Fuzes
Comanesti

"Lovéte lemnului
Kozbirtokossag"

9. |Asociatia Com. Lueta socio-economic Si
Microregionala cultural
"Felso Obiectivul de activitate
Homorodmente” reprezinta interesele

tinerilor.

10. |Fundatia  Culturald |sat Lutita, com. Mugeni social-cultural
Agyagfalva 1848

11. | Asociatia Com. Mugeni reprezentarea
Crescatorilor de crescatorilor de taurine
Taurine "Tirnava”

Mugeni

12. | Composesoratul Sat Craciunel, Com. Ocland administrare fond
Craciunel - H. forestier si pasunal
Karacsonyfalva
Kozbirtokossag

13. | Composesoratul Satu | Sat Satu Nou, Com. Ocland agricultura, silvicultura
Nou - Varbukk
Kozbirtokossaga

14. | Cercul Agricultorilor reprezentarea
MAL agricultorilor

15. | Composesoratul de |Sat.  Porumbenii  Mari, Com. |gospodarie de pasuni si
Pidure si Pasune | Porumbeni cresterea animalelor
Porumbenii Mari

16. | Composesorat Com. Secuieni administrarea pasunelor
Pasune Csergo
Secuieni

17. | Asociatia Rural3 | Sat Bodogaia, Com. Secuieni cultural, social, tineret
Poarta Harghiteana

18. | Asociatia Interetnica | Com. Simonesti actiuni comune
"Impreuna pentru interetnice
Simonesti - Egyutt
Simenfalvaert” Obiectivul de activitate

reprezinta interesele
unei minoritati locale
(rroma).

19. | Composesorat Com. Meresti administrarea fondului
Meresti - forestier si  fondului
Homorodalmasi pasunal
Kozbirtokossag

20. |Asociatia Sat Comanesti, Com. Martinis agricultur3, silviculturd

PONDEREA PARTENERILOR - SOCIETATE CIVILA DIN TOTAL PARTENERIAT 51,28 %




PARTENERI PERSOANE FIZICE RELEVANTE

Nr.

crt.

Nume si prenume

Domiciliut

Domeniu de activitate
relevant in raport cu
SDL

1.

PONDEREA PARTENERILOR - PERSOANE FIZICE RELEVANTE DIN TOTAL PARTENERIAT
0 % (max. 5%)




Planul de Anexa 4
finantare
VALOARE TOTALA
VALOARE SDL Suprafaté Populatie COMPONENTA A
COMPONENTA | TERITORIU GAL TERITORIU GAL | (EURO)
A 1208 34 600 1876 761
CONTRIBUTIA CONTRIBUTIA
PUBLICA PUBLICA
< INTENSITATEA NERAMBURSABILA/ | NERAMBURSABILA/P VALOARE
AU RIS SPRIJINULUI MASURA? (FEADR + | RIORITATE (FEADR +  PROCENTUALA® (%)
BUGET NATIONAL) | BUGET NATIONAL)
EURO EURO
1 0 0,00%
2 MASURA 5 50-70% 101 408 101 408 5,40%
COMPONENTA MASURA 3 50-70% 200 000
A’ 3 MASURA 5 50-70% 100 000 300 000 15,98%
4 0 0,00%
MASURA 5 50-70% 50 000
5 50 000 2,66%
MASURA 1 100% 700 000
6 MASURA 2 90-100% 100 000
MASURA 4 90-100% 170 000
MASURA 6 100% 80 000 1 050 000 55,95%
Cheltuieli de functionare si animare* 375353 20,00%
TOTAL COMPONENTA A 1876761




CONTRIBUTIA CONTRIBUTIA
PUBLICA PUBLICA _
. INTENSITATEA NERAMBURSABILA/ | NERAMBURSABILA/P VALOARE
A AEELLIES SPRIJINULUI MASURA2 (FEADR + | RIORITATE (FEADR +  PROCENTUALA® (%)
BUGET NATIONAL) | BUGET NATIONAL)
EURO EURO
1 0 0,00%
2 MASURA 5 50-70% 36 700 36 700 5,40%
MASURA 3 50-70% 73 000
COMngENTA 3 MASURA 5 50-70% 35 600 108 600 15,98%
4 0 0,00%
MASURA 5 50-70% 18 101
5 18 101 2,66%
MASURA 1 100% 260 240
6 MASURA 2 90-100% 36 000
MASURA 4 90-100% 64 000
MASURA 6 100% 20 000 380 240 55,95%
Cheltuieli de functionare si animare* 135 909 20,00 %
TOTAL COMPONENTA B 679 550
TOTAL GENERAL (COMPONENTA A+ COMPONENTA B) 2556311,31




Anexa 5

Localizarea teritoriului in cadrul judetului Harghita
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Anexa 8

Atributiile corespunzatoare functiilor din cadrul Compartimentului Administrativ

7. Director executiv (Manager):
Responsabilitati, sarcini, activitati specifice postului:
e Coordoneaza activitatea Compartimentului Administrativ, in special cele legate de
comunicare si informare si de implementarea proiectelor in cadrul GAL:
e Comunicare si informare:
e intalniri - conferinte tematice,
e seminarii,
e grupuri de lucru,
e afise, publicatii,
e acces la baze de date,
e elaborare si diseminare de materiale, mas-media
¢ Implementarea proiectelor in cadrul GAL:
- Luarea deciziilor asupra implementarii proiectului
- Efectuarea gestionarii proiectului;
- Gestionare a resurselor;
- Coordonarea activitatilor;
- Monitorizarea si raportarea rezultatelor;
- Semnarea contractelor cu furnizorii, clientii, beneficiarii si
partenerii
- Semnarea referatelor si a rapoartelor financiare
» monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva.
« selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii
inainte de aprobare;
o Elaboreaza procedura de depunere, evaluare si selectie a proiectelor

Pregatire necesara: studii superioare si vechime de minim 3 ani in activitati de dezvoltare
rurala

8. Secretar - activitati de secretariat si responsabil cu activitatile de monitorizare

Responsabilitati, sarcini, activitati specifice postului:

o Inregistreaza si tine evidenta documentelor care intra si ies din GAL

e Redacteaza corespondenta simpla;

e Organizeaza intalniri, sedinte, conferinte;

e Asigura arhivarea si pastrarea documentelor;

o TInregistreaza hotararile si deciziile luate de conducere, aplica stampila si
repartizeaza la compartimentele firmei;

¢ Face comanda pentru materialele consumabile

¢ Tine evidenta materialelor consumabile



Pastrarea si operarea in registrul cu evidenta a dispozitiilor conducerii;
Asigurarea legaturilor telefonice in interiorul si exteriorul organizatiei;
Monitorizeaza starea de implementare a proiectelor

Competente necesare:

Sa cunoasca la nivel de utilizator Windows Office (Outlook, Word, Excel,
PowerPoint, Access etc.),

Sa cunoasca la nivel mediu (citit/scris/conversat) una dintre limbile de lucru ale UE
Sa cunoasca foarte bine limbile romana si maghiara

Pregatire necesara: studii superioare

9. Animator si responsabil PR
Responsabilitati, sarcini, activitati specifice postului:

Distribuie informatii care dau posibilitatea grupurilor tinta sa inteleaga planul de
dezvoltare a GAL-ului

Formuleaza mesaje, pregateste materiale informative

Organizeaza actiuni de comunicare si informare catre locuitori si actorii implicati
in dezvoltarea teritoriului

Participa la intalniri, conferinte si seminarii tematice

Participa la grupuri de lucru

Afiseaza publicatiile

Actualizeaza baza de data

Elaboreaza materiale pentru presa electronica si scrisa

Elaboreaza materiale promotionale si de publicitate

Tine legatura cu reprezentantii mass medie-i

Pregateste si publica cererile de propuneri sau procedurile permanente de
depunere de proiecte

Participa in elaborarea ghidului local

Competente necesare:

Sa cunoasca la nivel de utilizator Windows Office (Outlook, Word, Excel,
PowerPoint, Access etc.),

Sa cunoasca la nivel mediu (citit/scris/conversat) una dintre limbile de lucru ale UE
Sa cunoasca foarte bine limbile romana si maghiara

Sa fie comunicativ, empatic cu relatiile cu oameni

Pregatire necesara: studii superioare, experienta in dezvoltare rurala

10. Expert tehnic
Responsabilitati, sarcini, activitati specifice postului:

Participa la activitatiile de implementare a proiectelor

Acorda consultanta in legatura cu proiectele in derulare pentru persoanele
interesate

Evalueaza proiectele depuse

Intocmeste fisa de evaluare a criteriilor de selectie

Efectueaza verificarea pe teren a proiectelor si intocmeste fisa de verificare pe
teren

Trimite eventualele intrebari si probleme ivite sefului ierarhic superior pentru
clarificare



e Gestionarea zilnica a proiectelor;

e Primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse;

e Monitorizarea si raportarea rezultatelor proiectelor;

¢ Informarea factorilor de decizie despre continutul proiectelor
 Intocmeste documentatia si le pregiteste pentru selectia proiectelor
e Elaboreaza ghidul local

e Elaboreaza procedura de depunere, evaluare si selectie a proiectelor

Competente necesare:
e Sa cunoasca la nivel de utilizator Windows Office (Outlook, Word, Excel,
PowerPoint, Access etc.),
e Sa cunoasca la nivel mediu (citit/scris/conversat) una dintre limbile de lucru ale UE
(engleza/franceza/germana)
e Sa cunoasca foarte bine limbile romana si maghiara
Pregatire necesara: studii superioare, vechime de minim 2 ani in activitati de dezvoltare
rurala
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Tab4. Populatia stabila pe sexe dupa starea civila — categorii de localitati regiuni de A
dezvoltare si judete
Tabb. Populatia stabild pe sexe si stare civild — judete. municipii. orase. comune
Tabb. Populatia stabild pe sexe si starea civila. dupa grupa de varsta — categorii de localitati
Tab7. Populatia stabila pe sexe. dupa etnie — categorii de localitati. macroregiuni. regiuni de dezvoltare si
udete
Tab8. Populatia stabila dupa etnie — judete. municipii. orase. comune
Tab9. Populatia stabila pe sexe. dupa limba matemna — categorii de localitati. macroregiuni. regiuni de
® Proceduri de lucru aprobate de dezvoltare si judete

STC Tab10. Populatia stabila dupa limba matemna — judete. municipii. orase.comune
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Tab14. Populatia stabila dupa etnie si religie — categorii de localitati
Tab15. Populatia stabila de 10 ani si peste pe sexe. dupa nivelul de educatie — categorii de localitati

regiuni de dezvoltare si judete

Tab16. Populatia stabild de 10 ani si peste pe sexe. dupa nivelul de educatie — judete. municipii. orage.
comune
Tab17. Populatia stabild de 10 ani si peste pe sexe si grupe de varsta, dupa nivelul de educatie — categorii de
Contact localitati. macroregiuni. regiuni de dezvoltare si judete
Tab18. Populatia stabila de 10 ani si peste pe sexe. dupa etnie si nivelul de educatie — categorii de localitati
Tab19. Persoane temporar absente plecate in strainatate dupa tara de destinatie. pe sexe si grupe de varsta

® Conferinte de pres3

© Comunicate de presd

o Interviuri

© Minute ale Comisiei Centrale de
Recensdmént

® Cum devin recenzor?

© intrebri RPL

® Numere de telefon primarii

|

Vodafone —categorii de localitati si judete
1741 Orange » Tab20 Persoane plecate pentru perioada ir a in straina dupa tara de pe sexe si grupe
Cosmote de varsta — categorii de localitéti si judete
« Lista tabelelor pentru diseminare rapida 4 si 5 iulie 2013
021-9201 - Romtelecom « Populatia stabild pe judete, municipii, orage si localititi componer a RPL 2011
« Termene realizare volume RPL 2011
* Tarifele sunt tarife normale « Raport de calitate RPL 2011 ((rp12011_populatia pe categorii de localitati |
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Chmt e i dupa fole pe judete si localitati
Ani —
Cumparaturile mele
Anul 2013
Gagaut Modul de folosinta pentru suprafata agricola Forme de proprietate Judete Localitati
UM: Ha
Hectare
;E:‘ﬁ' d.u hno-"':" ‘ Total Total Harghita 83749 ORAS VLAHITA 7525
5 - - - 83785 ATID 13682
Interogare TEMPO-Online
- - - 83847 AVRAMESTI 5814
Informatii TEMPO-Online = = = 83063 CAPILNITA 7457
Termeni de utilizare = = X 84380 DIRIIU 4206
Cautare TEMPO-Online = - - 83107 FELICENT
- - - 84629 LUETA 10433
Baza de date IPC i ‘ - = - 84923 MARTINIS 14162
Indicele preturilor de consum Z = - 85056 MERESTI 10645
1PC - Anual - - - 85127 MUGENI 6a42
1PC - Lunar - - - 85243 OCLAND 6110
- - - 86487 PORUMBENI 4189
Publicatii statistice INS = = = 85467 SACEL 7296
Trimite comanda online
- - - 85582 SECUIENT 3082 |
Despre catalogul de publicatii 5 o = 85084 SIMONESTI 11618
= Comanda dumneavoastra - - - 86222 ULIES 6868
" Legenda: '’ - date lipsa; 'c' - date confidentiale; 9999,00 - normal - date definitive; 9999,00 - ingrosat subliniat - date semidefinitive; 9999,00 - ingrosat - date revizuite; 999,00 -
Categorii subliniat - date provizorii
siAgricultura Imprimare rezultate
siComert jrturnutical Enzlsalvare in format Excel
+ Constructii, locuinte
* Forta de munca ATENTIE! Aceasta functionalitate necesita cunostinte avansate de Excel Pivot Table, este destinata uzului profesional.
= = Atentie la liniile cu TOTAL atunci cand faceti agregarea dupa suma (SUM)
* Mediul inconjurator =5
- Populatie wis/Salvare in format CSV (pentru Pivot Table/Chart in Excel)
ATENTIE! Aceasta functionalitate necesita cunostinte avansate de Excel Pivot Table, este destinata uzului profesional.
+ Protectie sociala INS este responsabil pentru fisierul CSV in forma in care il salvati. INS nu este reponsabil pentru rezultate obtinute din manipularea gresita a datelor .
B TEMPO_AGR101B 5. " # Show all downloads.. X




